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C. PRESIDENTE DE LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
Presente. =

ASUNTO: Se acompafia Reglamento interior
de Trabgjo de la ADMINISTRACION
PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN,
8. A. C.V. revisado para su depésito.

Los C.C. ANGELICA MEDINA GALINDO y OSCAR ORPINELA TIRADO, como
representantes de los empleados y los C.C. AGUSTIN ORTEGA VALDES y ADRIANA
OSUNA BARRON como representantes del pairén ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL DE MAZATLAN, S.A. DE C.V., como miembros de ia Comisién Mixta para
la elaboracién del Reglamento Interior de Trabajo, que regiré en la empresa ya
citada, y con la personalidad que acreditamos en téminos de las cartas que
anexamos a la presente, y con domicilio para recibir y oir nofificaciones en el World
Trade Center, Montesito 38, Piso 30, oficinas 17 y18, Colonia N&poles, Benito Juérez
Ciudad de México, autorizando para que las reciba a los Lic. Jesis Armando
Marcin Priego, Fabién Rendén Escalona, Julio Cesar Cruz Véazquez y Amanda
Yanuen Reyes Martinez.

Los suscritos como representantes del personal administrativo y operativo, y como

representantes patronales respectivamente, y en nuestro caracter de miembros
de la Comisién Mixta, hemos elaborado y revisado el Reglamento Interior de

Trabajo que deberé regir en la empresa ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MAZATLAN, S. A. DE C. V., para todos y cada uno de sus empleados
administrativos y operativos.

Por tal motivo y con fundamento en los articulos 422, 423, 424 y 425 de la Ley
Federal de Trabgjo, nos permitimos anexar a este escrito el citado Reglamento
Interior de Trabajo, para que sea depositado y regisirado ante esa H. Autoridad,
nombrando como apoderado para que redlice cuantos actos juridicos sean
necesarios, para llevar a cabo ese fin, al Lic. Cesar Alberto Dominguez Trasvifia,
para que framite todo lo relacionado con el do;iésﬂo del mulficitado reglamento.

Por lo anterior solicitamos atentamente, se sirva girar las érdenes respectivas, para

que el reglamento que se acompafia, se deposite y registre en el Deparfamento
MM%M S.A.de CV.
interior Recinto Fiecal S/N, Colonia C.P. 82000, Mazatidn, Sinaloa
Tel.:[(669) 9623611 Ext. 71600 www.puertomazatian.com.mx
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de Andilisis y Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Inferiores de Trabajo
de esa H. Junta.

Mazatidn, Sin. 29 de octubre de 2018.

Atentamente,

Representantes Empleados Representantes Pafronales 3
Angélicu% Medina Galindo M B
/%/\S:\J -
Oscar Orpinela Tirado A suna Barén
- _{:‘:{n
g
Administracion Portuaria Mazatién, S.A. de C.V.
Interior Recinto



£ p——
SC1 K\ﬁ,

=g MAZATLAN
TSR ELALIONL -
_ COORDIMACIIN GINERAL DT
Y IBATORISE POTRIDE ¥ MARIN® MiRCaw

ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA PARA LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE REGIRA EN ADMINISTRACION
PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN, S. A. DEC. V.

En Mazatian, Sinaloa, siendo las 13:30 horas del dia 9 de octubre de 2018, se
reunieron en las oficinas de la Administracién Portuaria Integral de Mazatian,
S. A. de C.V., los integrantes de la Comision Mixta, para la revisién y
actualizacién del Reglamento Interior de Trabajo. con fundamento en el articulo
424 de la Ley Federal del Trabajo de la ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL

DE MAZATLAN, $. A. de C.V., estando presentes los C.C. Angélica Medina
Galindo y Oscar Orpinela Tirado, como representantes de los empleados y
Agustin Orlega Valdés y Adriana Osuna Barrén, como representantes del

patrén.

Los representantes nombrados, aceptan su nombramiento y protestan
desempeiiar fielmente su cargo.

Los representantes patronales y empleados analizaran y confeccionaran las
disposiciones obligatorias, para empleados y patrén, en el desarrollo de los
frabajos en la Administracién Portuaria Integral de Mazatlan, S. A.de C. V., yuna
vez que hayan terminado, designaran apoderados legales, para que depositen
el Reglamento Interior de Trabgjo, ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Representantes Empleados Representanies Paironales
/o
Medina Galindo n Idés
7/ . $ 3 S

Oscar Orpinela Tirado una Barrén

Administracién Portuaria de Mazatién, S.A. de C.V.
Interior Recinto Fiscal 8/N, Colonia C.P. 82000, Mazsatién, Sinaloa
Tel.:(669) 9823611 BExt 71600 www.puertomazatian.com.mx
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. ACTA DE DESIGNACIGN DE LOS REPRESENTANTES PATRONALES DE ADMINISTRACION
PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN, S. A. DE €. V;, PARA QUE FORMEN PARTE DE LA
COMISION MIXTA PARA LA REVISiéN Y Amuaumcnéw DEL Rssmmswo INTERIOR

DE TRABAJO. -

En MazatiGn Sindlog, siende las 12:00 horas, del dic 9 de oclubre:de 2018. reunidos
en el domicilio de la. Adminisiracion Poriuaria Integral- de Mazatian; 8. A. de C. V.,
con domicific en el Interior del Recinto Fscal /N, -en esta cludad, la C. Lic. Xachiil
Sylvia Emest Hemdndez en su carficter de Representante Legal, y con fundamento
enlo dispuesi'o por el Ariculo 132 fraceién KXVt designé’ como: represeniantes
fitulares y suplen‘las a !os senores: :

REPRESENTANTE TITULAR REPRESENTANTE SUPLENTE
C.p. AGUSTIN ORTEGA VALDES -« C. LUIS RAMON GUERRERO LOPEZ
M.C. ADRIANA OSUNA BARRGN  C.P. IRMA LORENA PINEDO VILLELA
Para que sean miembros ante la Comisién Mixta que se. integra pard elaborar el

Reglamento Inférior de Trabajo en cumplimiento a lo dispuesto por gl Arliculo 424
fraccién b, . .

Dichos. represenfantes manifiestan ser maycres de edad, y poseer la insiruccidn y
experiencia necesana para desempefiar los carges que se les confiere, por lo que
protestan la aceptacion def mismo.

Con lo anterior s& concluye: o presente acta siendo (as 12:30 del dia ¢ de ociubre
de 2018.

ue. xéc:-!m sgm ERNMNANDEZ
Represenfanie kegai.

B Mminmiéal’czwaria!wgi ie Mazailin
tterior Redima Fiica) SN, Colénta Centro, C.5% 32000
Tol, {969) 8822511 Eut. 71600 v partosr
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CODRIMMATION GENERAL Or
PULRTOS V. MARINA MERCAMTE,

M.C. ADRIANA'SS UNA BARRON

ESTA: HO A BE PEWNECE AL ACTA DE mm&czé&z ‘DE LOS
REPRESENTANTES PATROMALES DE ADMINISTRACION PORTUARIA. INTEGRAL DE
\TLAL j__',s.&.nec.v REALIZADA E. DIAS DE ocwsaﬁ DE2618.
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ACTA DE DES]GNACiéN DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DE
ADMINISTRACION FORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN, §. A. DE C. V., PARA QUE

FORMEN PARTE DE LA COMISION MIXTA PARA LA REVISION Y hCTUALIZACIéN DEL
REGLAMENTO INTERIOR DETRABAJO.

En Mazatfidn Sinaloa siendoe las 11:00 horas, del dia 9 de octubre de 2018,
reunidos en ef domicilio de lo Administracién Porfuaria Integral de Mazatian, S.
A.de C, V., con domicilic en el Interior del Recinto Fiscal $/N, en esto ciudad, los
empleados cuyos nombres y firmas cakzan la presen’te gcta, con fundc:mentc
en lo dispuesto por el Articulo 134 fraccidn 1X designaron como representantes
titulares v suplentes a los sefiores:

REPRESENTANTE TITULAR 'R_EPRE_SENT ANIE

_UP_LENTE

ANGE(CA MEDINA GALINDO xiMENZ LEBN ARBALLO

OSEAR ORPINELA TIRADO

Para gue sean miembros anfe ia, Comisién Mixta que se integrora pora slaborar
el Reglamiento Interter de Trdbajo en cumplimiento g o dispuesto por el Articulo
424 fraccién 1. -.

Dichos representantes moanifiestan sermayores de edad, vy poseer la instrugcion
y experiencia necesaria para desempefiar 10s cargos que se les conf:ere, I- orlg
que protestan la aceptacién del mismo. 72

p
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Con lo anterior se concluye o presente acta s:endo las 12:00 horas, tel
octubre de2018.

OSCAR ORPINELA TIRADO ' RAFAEL Mfmm LOAfL.
Admintstracidn Porfuaria, ln‘lzgral o Mmﬁﬁn, S.A. da GV

Intefcr Recinto Fiacal' SN, Colinia Cantio;, £.P. 82000, Mazstiin, Sinoioa
T Tal. B85y 9B236TY Ext. 71800 wwampuiriomaratian.com. mx
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SULIA FERNANDA CARRILLO
ZAMACONA

SAYRA CARMINA ZAVALZA IBARRA

ESTA . HOJA DE .FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE DESIGNACI@N DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DE ADMINISTRACION PORTUARIA. INTEGRAL
DE MAZATLAN, S. A.DEC. V, REALIZADA (13 DfA 9 DE'OCTUBRE DE 2018,

Admifistracitn Pcnuaﬁa!mmwammﬂan BA dp OV, .
ll_ﬁsriﬂrﬂedmn Fiaoal SN, Délonka | Conto, ©.P. 8200D: Marstisn, S&iaba
© Tel:{san) 9823811 £xd. T1B00 v, pmrhmmﬁnmmmx
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA LIC. XOCHITL SYLVIA ERNEST
HERNANDEZ, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE "ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN,
S.A. DE C.V.", CON DOMICILIO EN INTERIOR DEL RECINTO FISCAL SIN NUMERO, EN MAZATLAN, SINALOA,

C.P. 82000, Y POR LA OTRA LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA PARA ELABORACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, BAJO LOS ARTICULOS SIGUIENTES:

INDICE

. DISPOSICIONES GENERALES

. CONTRATACIONES Y REQUISITOS-PARA EL INGRESO

ll. JORNADA DE TRABAJO

IV. DELOS SALARIOS, PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS

V. DESCANSO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

V1. TABULADORES DE SUELDOS - A
VIi. CAPACITACION Y DESARROLLO =
VIILSISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y AMBIENTAL =

IX. SEGURIDAD SOCIAL

S

X. ACCIDENTES, RIESGOS PROFESIONALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS
XI. SEGURIDAD E HIGIENE

ot il 1A

Xil. DE LAS OBLIGACIONES DE LA APl Y SUS PROHIBICIONES
Xill. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y SUS PROHIBICIONES
XIV.GENERALIDADES

CAPITULO |
[ L IONES

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto por el Apartado “A" del Articulo 123 constitucional asi
como, por la Ley Federal del Trabgjo, se emite el presente Reglamento Interior de Trabajo, que
regira las relaciones laborales de Ias frabajadoras y los trabajadores de la Administracién Portuaria
Integral de Mazatlan, S.A. de C.V., mismo que es de observancia obligatoria por la Entidad y su
personal, aclaréndose que en lo no previsto, se aplicarén supletoriamente en su orden, la
Jurisprudencia, la Doctring, las Costumbres Laborales y los Principios Generales de Derecho.

Asl mismo queda prohibida la practica de cualquier forma de discriminacién, el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual, comprometiéndose a hacer valer el principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres considerando que ambos fienen la mismaﬂ

dignidad independientemente de su sexo, raza, nacionalidad vy edad. {
Para los efectos de este Reglamento serén denominados: f

a) La Administracién Portuaria Integral de Mazatlén, S.A. de C.V. "La API" A
b) Ley Federal del Trabajo como “Ley" A

|_c) El Reglamento Interior de Trabajo como “El Reglamento' _ J
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d) = Confrato ind?vﬁdual de Trabajo como H Confraro Y-
‘&) Al personal que fabora en la empresa ¢como “su personc:l"

Arficuio 2, Lo Direccidn Generdly Gerencias delos diversds dreas de AP iendrﬂn asucargo kb

en su integridad.

obhgut:!én de vigiior que este Reglomento'y las disposiciones que de &l emanen, seancumplidas

‘Ariculo 3. B presente Reglamento se oplicara fanto en los oficings admmishaﬁvas. asf cc:mcv aniodos los

fimites del inferior del recinto portuario. L
_ hsa mismo, se deberd ;_c_‘_:_!a apegam_a 1o: establecido _ 18 'Cdcﬁgo de Eﬁca das Reglas de: lrﬂegidad yics

ce%ebren comrt:to de Endofe civil o

JArfevlo §.-En cump!im;enfo a lo dlspuesto pcf el Arfrcu!o 425 de ic: Ley Fedsaral: dei T!'Obdjﬁ, este
‘Reglamento después de P
de;os disﬁrﬁos

6 entre fos: Imbajudorasysa ﬁjara il Iugc:res visibles:

fos. napresen?anfas de la AFI Ko cWa -mﬁ'b' czd estardn subordlncdcs an Io conc&rmanie al
desanoﬂo dei 1rc:bc_:' ; "Censecuentemenie k:t ecucién de os tmbcps deberén reallzarse conla

fg?obﬁgacién dar desempeﬁar el puasto pcra ei que fueron

l frc:bujo fuem necescrio desempsﬁar frabajas szm‘!crres o

smNado ‘GeUatos cuyu relticién de m:baio fenga ‘@l cor&eter indefinido a través de un
conirufo individua) de frabaio.

K. Temporal o fiempo detemiinado siempre y cuando existo ka aulorzacin de la Secretarfa de
Hacsenda Y Crédﬂb Plblico: Seré conndamdo personal evenitudl, aquel que haya sido confratado
i6n ‘de trabajo & ransitono, yo sea por obne "o iempo dsterrrinado o

ustifuyendo mﬁsiendmem aigin pussts vaccnte: ol téimino del plazo o condicion sefialados en
108 ccnirafosrespacﬁvos, ( aran 18 s:5Us Sfectos gnres fidad diguna parg o
empresq y por lo tanto, no 1endr6 el ﬁcbqador derecho o p&rcibir !ndemnizacién alguna ol

Arﬁculo 9.~ Todo ei perscmal qua Ingrese al semc[o de k: AP! deberé de llenor Ios s:gurantes reqmslfos,

‘). Serde: nncienaiidad mexicana.:

b). Tener cumpﬂdos 16 aﬁos de edad. _

¢). Somelerse u.'un 'examen: médico :pm‘éi-‘?dc{mﬁfiﬁ'b de lo' APl o'con el que ésta sefiale.
d}. Estar capeciades, parc el desempeﬁo de sus funciones en el puesia que seies asigne
e}. Poseeria desfreza © conocimientos necésarics parala c:crrecfa r&cﬁfmcién desu. fraba]o

f). Posear buenos antecedéntes de-conducta. y-deo 'trabqo comprobdndolos con caria dg
refefencfa, ast como Curiculurm Vilae,

Bl'_k‘.l_ materig, de froba o__o_modiﬁcmse los. circunsianc gue mohvamn su ccmratccﬁon

R/ P
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g} Hober fermmado sus estudios de secundcmc

| h). Tener en su caso af corente los cer!‘ﬂcados. h’iulos. cédulus pmfes:cnales. licencios. efc.. que
‘serequieran.. :

il Ser opte porg ef servicio ubiico.

Asficulo 10, B pérsonal dela APl'estard sujeto al fabulador de sueldos y pr&siacrones socmeconomaccs que
establezca la Secrefaria de Hacienda v Crédito Publico.,

Artictio 11. Los relociones entre [ APlYy el parsonal I evenhigl, se regiran porlo’ expresamenta pucfcdo an &l
confrato, asicome. porlas disposiciones legales: aplicobles.

Ardicifo 12. B personal estd obligodo a cumplircof todas los disposi‘ciones de arden $#&cnico, administrativo
iy Juﬁdco Que dic:?e 16 AP, para el buen funeicnamients: de fo misma.

Asficuls 13. Los derechos que se deriven del preserife Reg!amenio y de la'Lay; que favarezcan al persconal
1 senimsnunciables, :

1 Los coisos no.previstos en este: Raglamento, 58 resclverdn de.acuerdo.conlas dwpos;cmnes contenidas enla

Ley'y en lo convenids por los. partes, conforme.a {os usos y.costumbres establacidos. En caso de duda, se:
estord ¢ la intemretacion mds favorable para el personal.

Atticulo 14, Lo AFI Celebrard con U personal contiatos. zndmduc:l'les, de acuerdo a Iu naiurciezu del haba;o
que van a prestary conforme:al tabulador de sueldos vigenie,

Arficulo 15, Con su personal de confianza se- ce!abmra conirato cie ﬁabajo pBor ﬁempo indeﬁnido. Con el
persongl femporal © eventudl, se hord confrato por el flempo quée exija la naturaleza del frabajoque se va

oufoﬂmcudn especiol, se ausenten. temporadiments de sus iabores.

“a presfar o cuando s2 tenga la necesidad de-suplr of personal que por plesctipeibn médica o por |

" Arficulo 16, Para ingrasar. o lo APl se empleord el pdnclp:o de :guuidc:d de circunstancias, parg la
confrafaeién se otorgard preferencias a'las personcs del sexo subtrepresentado: v las v los aspirantes
deberén reunir los siguienies requisitos:

_.-ct) En caso de ser personas exiraneras se estarG alo d»spuesto porlas ieyes aplicables on ks materia.
b} Los establecidos.en los Articulos 40, 41, 42, 43y 44 de las Disposiciones en las moterdas de Recursos
Humanos.
"¢}, No haber sido inhabliitado.en los 18mincs de:la Ley General de- Respomubiﬁdades Administrativas ¢
condenado por delifos: palimeniales, en base @ la legisiacion penal vigente.

cuadlquiera-de. ellos, seré motivo sificiente para negarie ef ingresa.o en'su. coso, rescindile su contrato;
&} Presentdr y aprobar los exmenes de capac:’famén Y eficiencio, que en su caso requiers ol drea
contfratonte en ia AP
1 .. Culbir el perfil del puesto gue se salicita.

d) Froporcionar con veracidad todos los dates requeridos en la soficitud de empleo, la foseddd de

A;ﬁcuio 17. En ningdn coso se admrﬁr& en la APl a qmenes i) encuenh‘en en diguna de las siguientes
Stugciones:

b} Qulenespresten sus serviclos en gira dependencia o entidad del Becutivo Federal, salvo que presenten
opcdunomeniasu solicitud de compc’abmdad de emplecsy &sta sea debidamente autorizada en los
términos que regulah [o materia y,

Arficulo 18, Bl conirato 5 el Unico insirumento 1urfd'cc que formaiiza la relacidn de Trabajo enfre la APFy sy
‘personal, 8] cudt deberd contener
o) Nombre, naclonafidad, edad, y -domicilio de su- pesonct e nimefo de regisiro federal de
_conmbuyenies. Los.- servicios que debcm prastarse; de acverdoe con el perfit de puesios vigenie o, tas
instrucciones recibldas por id APE

g} Quisnas desempefien un puesto de-eleccidn popular y no soliciten ficencia para separarse de-su'carge; |-

c}_Situaciones de conflicto deintereses de acusrdo ajaley Generclde Responsabildades ﬁdm!nlsimﬁvas _

b) B coracter del conirato debe ser; indetferminado, ternperal o eventual; en los téminos que esi‘qblec@
. 8l Artfoulo 5° del Reglamenio:
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4} B confrato se quiorzand por el 'Da'ecior
ex!enderse cogk: ol mismo. -

08 Servicios, & saioro y demnds |

cicion del contraio;

‘tdﬁfmadeimwedoy'

JORNAD,

Asticule 19.- EI hordrio de imbcuo seré e! Ind}cc:do daniro del confrm‘o

de frc:bcjo Indeuai. mismo

| que podrd ser modificado s
Ariicuio 202 Pora el person
de Iunes a wmnas.quadado cm ai j siryiter

Fei"s'bnb!o eictive:
9000 1400 yde 1500 o lmm

" Persoriol de Mondos Medios:
9'000 34.‘00?{:‘.9 16'000 19:00 hums

f&hamm

pwta Af‘lgvfendfﬁn Ia : i i

Mdeld AFI ia jomadade: !uboms seﬂ!a de hm:iq 40 hcrcs of i} semana dasmbuidasz'

_ s:gmem‘es disposiclanes:

'Am‘ctﬂu ‘23~ B personal‘debe pfesenfcnsa mmfualmehfe d 50 frabgjo, fomdndo én ccns?demciaén las
_' ! ios ratwdaa enel horqz!o de enm':da deﬁ!abme_s_ _cuando el reg_;estro de asistencfu ] mdfc:e dentm-_

| Adficulo 28- __Lasy!os_mbmudcm:quecon

De@amsniodakm umanos Y. prasenmrposfeﬁmmenfe la: incgpcxc:‘ gue!eexﬁendaaﬂ@
2vio consentimiento _da ko AFl sean commionadas para

eda foculiada -pam cambiar !ns horerios. ds 'trcbaio Y parg- ccmbfar a sy
: siciacies del trabajo, dando avisoal personal con

4 'Aﬁicu!o 27~ Tado @l pemnai'que regisire 30 . ; deberd marcdria.entrada y safida a. sus

fabafes=

s

ast como responsablizarse por su buen uso dellecier dactiior.
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Lo empresa conceder& Una 1olercnc::a de 15 mlnufos con re!aczén aI horario de entrada
pstablecido en i contrato individual del frobajador: _

Nomina Quincenal: 2 refardos en la quincena.

Encasode e:kceder dicho limite, se suspenderd dl frabdfader con un dia ‘sin goce de sugido.

La omisién de checcr la entfrada o la salide en @ disposn‘ivo indicado para tal fin, causara al
frabojador que no se le pague el dia, salve cuondo ésta se justifique y-sea informade por escrito
puntualmente por sy jefe inmediato a la Jefaturg de Recursos.Humanos.,

Arficulo 28.- £l personal estd ebligado « iniciar y . concluir la jomada de Iabores respetc:ndo los

horarics estabiesidos, por lo que,eh caso de-que el personal deba cambiarse de ropa deberd

hacero previamente ala hora sefialada por el horario, detal manera que después de mardar su

asisfencia se encusnire en su lugar de frabajo a la hora indxcc:da parg iniciar efectivarmente sus

actividades. Asimisme al concluirialaber deberdretirarse én punio de ja héra indxcc:dc:, marcar su
tarieta y con posterioridad podrd asedrse y cambiarse de ropd.

Articulo 22,- £l personal estd obltg_c:do a presiar sus servicios en las oficinas cdmm:strthcns, recinio
‘portuaiie, talleres, terminal de tronsbordadores, ceniro de conirol de irdfice marftimo o en
cuaiguler ofra Grea gue la AP le asignie, slempre y cuando estén estas relacionados con Ja mismo.

sehcladas, deberd contar con ' escrite de su jefe inmadiato ¢ Informarlo al jefe de recursos
_humanos..

Ariiculo 30~ Cuundo por crrcunsta nclas espaciales nguFen 1enga que “salir de las treds de frabgjo |

Affiedie 31~ Por cadd ]omuda semanal de frabajo los frabaiadores disfrutarén de: dos diosde descanso
‘con goce de salario ntegro.

{ Por falta de as;si‘encu:: en la semana, s& deduclra det salario comespondrenie at séplimo dia, el
 14.66% ot cada uno de los dics, faltados sin iU stificacién.

Arﬁcula 32.- Cuundo parcicunstancics dé rabgjo debieran prolengarse lc:s horags: de frabgio ordinaris
el personal estard obligado a iaborar el tismpo exiracrdiniario. en 1os ?éfminos de’la Ley, pero. queda

enfendido que pard loborar flempo de tol noturcleza se requenrd orden. por. escrito de su jefe
inmediata, v sin dicha orden no se reconocerd fiempo exiraordinanc algune ni e frabgjador estara
ebligado o hacerlo.

En el caso de que algun frabajodor teénga marcade tiempo exira en su tajeta &ste no serd cublério
_poria APLsi hace fatta lo gutorizacion del jefe. da &ra,

- Articule 33,- Las mujeres durante su periodo de emburc:zo norsdlizarén frabojes que exljcm esfuerzos

lavantar, firar o empujar grandes pescs, gue produzcan ’rrepldacrén. estar da ple duram‘e largo
fiempo.o que actien o puedandiierar su estado psiquico ynervioso,

Podrén reglizar fa Soficitud de Transferencia de sémanas de descanse del pancdo Prenciul al
Posnatal, donde el pctrén clorgue su consenhm1ento y el Médico autorice ‘el nimero desemanas
{1 a4
Ademas de gue durante el perfodo de. Iaciancia‘ tendrén dos reposos extracrdinarios por dia; de
média hora coda uno, para alimentar a sus h|Jos, enlugaradecuado e higiénico que designe 1a

. _emprescx, o bien para abandonar kg empresc Y cump]ircon esia acfwidad.

considerables y signifiquen un pellgro paro su salud en relaciér con la gestacién, tales como |

Aritculo 3&- L:: API deposlmré c:l parsona! en Ic: cUenta banccma que medlante transferericia

_racibir fu susldo v ofras prestaciones én. ellg.

electrénica tos salades devengados, solo bostard con propcrc:ionczr el nomaro. CLABE {Clave -
' Boncoric Estandarizada, son en fotal 18 digitos] de und cusnta que yc: tengas, para que puadas |

e L5 e
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Arifeule 35, B saiwic se infegra: c:on los""agos porsue{dos aiificdiciones; piimas; prestaciones'y cuoiqwsr

ofra cantidad o prestacién que se entregue al ‘por sus serviclos, @ ravés de los fabulodores que

por
para este efecto emitd ki Secreétdria de Hodkendd y.:Crédiio POBlcO .

Ariiculo 35. 8 pa_go delos scﬁqnos"se’ efecichﬁ_ los'cias: cafjotce yveintinueve de cada mes yse hord en

mﬁmﬂo 37' L3k e! dk: de pdgo cmhc:de-.con un dascanso -obﬁgatoﬁo 50 pogard e! =<} hé:bil mr‘em
anternor. '
En cuso de qua ciguien del pars nal no e I viese de acuerdo con sy percepcuén quincenal,

debers  prasentar 'su in dad;” at Clabores. Al no hagerseé ninguna
*rec&amacfﬁn enet ircznscurso del dfus 'uienfe labares, considera:ﬁn c:on‘ectos ios pggos

__gmncddo. a ggwe en Ios gkmos esiabiecsdcsv a mds jardarel 15 de d‘cmmbre de cada aﬁo
“Arficule 8014 t K OB S6QUTO. de vida del pemon _jﬁjcﬁvo, pOr Und sUmao asegurada

| condiciones p?esﬁp_ugsfales y nommativas.
MLQ!
VA \cH

N .

Asﬁ’ctﬁods Son dicxs de desccmsa ob!igafono los ﬁa sefilaial Ley en su Ardfeulo 74, _
Asiiculo: 44.- La empresa realizard al final del afio 8l prog programa. anual de vacuciones del (=513
siguiente, con (o finglidod.- de que las vacaciones anuales se disfruten en los plazoes que Ley
.establace. .
Lo APl concederd aI ‘parsonaol un. peri_odo vamcicnc! por uﬁo laborado, mismos que deberan
disfrutarse. de-manera Interrumpida, sin int '_c.'es del &rea, saivo én aduellos
casos que porla naluraleza de sus funciones sea. necesuﬂo ir dicho periodo. .
| Los frabojadores gozaran al afio.de senvicio de un periedo vagacional de 20 difas héakilas,
Los trabdojadores tendrén derecho ¢ una prima vacacionol conforme a o autorizade por el G
tabulader, que para el.caso de fos niveles 6, 8y 10consiste en el 50% del susido corespondiante a
20 dias de susido base, y pard el pe:scnal de mando se calcularé sobre 20 dias de susido base,
pero con un porcanicle del 25%.
| 81 peisenal tendra deracho o 40 dios de solarjo per concapic de aguinalde que daber& paganse. | .

La m&s fardcr el 20 de diclembre, fol ¥ como o sefiqla loLFT. _ O

N~

R
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Arieulo 45.-Las vacaciones rio. se#én acumulables;.ni podrén. comperisarse con remuneracién -alguna, de
conformidad con la. Ley: por
| comesponidiente, no procedsrd su ac:umuluc:én

_\._an dfch : _:ucc:cmnes an-el- perfodo

'Mfcutn 46~ Si'la relacién de Trabdjo enfreia APL U pers g antes ¢ sé cumpi_ c':_zﬁ_o de
_senvicios, tendrd deracho.alas parles, pgporciona ésquede: acuerds conla Lay.le. correspondan. ..

Artfeulo 47~ Se podfan soliciter permisos par moelivosno. previstos en ef presente: Reglamento, pﬂnczpclmen’re'
para’elender actividodes que. estfimulen Ia comesponsabiidad - fdmiliar reconociendo I diversidad de.

farnilias y hogeres. La APl podrd conceder estos permisos cudndo o su Julcio esién justificados, slempre v
cuando no.se enforpezcan las actividodes y la prestacion de los serviclos portuarios. .

Asticulo 48~ La APl podrd conceder pemmisos con goce de sualdo, de conformidad conlas s;gu;em‘es bases:
- d] Alos frabajadores, cinco dias iaborables con goce de sueldo, por el nacimiento de sus descendientes;
. de‘lgual manera eh coso de adopaidn, _
B). Tres dias en coso de fallecimiento de sus padres, cényuge o concubing.a. huos.
e} Alasfrabajadoras sels semanas en caso de ‘adopcién. -
. d}. Un dia por mafimonic.
8] Undiapor c:ump!eanos, el cual deben.’: Ser drsfrutado denh‘o de fos 30 dios srgu:entes _
fj Quienes que de acuerdo & lo noturaleza de sus actividades v obligaciones en la AP), se deban

presentar a laborar en dias festivos opcionales, fendrén dereche o descansar 1°dla hdbi dentro de los
30.difas siguientes,

“Arifculo 49 Quienes se encuentren disfrutondo de sus vacac:ones y & incopacafen por cauvsa de
enfermedadoaccsdenfe, tendrén dafechoaprorrogcsﬂcs por el ﬂempo que dure dicha Incapacidad, pero

deberdn dar avise o la. APl prévicmenie a la promoga v justificana plenamente con lo exhibicion det
ceriificado médico: expedido por €] IMSS..

Artieuto 50.- Bl personal.que acepte intermumpir s vacacaonas qua esfé disﬁ'utando (o} dsfenr las que fenga
programadas por requarimiento. de la APLy por. causa de hubqo. deberd convenir previomente con el
Departamantc de Recursos Humanos, ias condiciones en que les serdn repuestas o diferidas. La canstancia
del'geuerdo deberd quedar porescrito almomento de- reintegrarse a'sus latiores o al momentoe de acordar
nie se d’rﬁeran

lubores, deberd haceric con no menos de 24 horas de cnhcipcc::én v Ia APl le concederd o no a
-sujuicio. seginlas necesidades del Grea o la que &l trabajadior se encuéntre adscrito:

-Aficuio 51.- En c:aso: de que c:lgun frcbajudor, fengcx nec:es:dad de. pedir parm:so pc:ra fc:itc:r a sus |

Ariiculo 52.-. Cuando un miembro del personal se vea precisado a faltard su trobgio, podrd solficitar
ia licencia respecﬁm con gece de sueldo previo auicrizacidn de su jefe inmediato, los dias. Y por
los motwos que a continuocién se detallan:

a} Cinco dias-én caso de nacimiento de sus hijos.

b} Tres dins en coso de fallecimiento de sus _padres, coényuge o condéubing e hijcs. o bien de un

familicren prirer grado..

Las falfas por erfermedad podrém serustificadds con goce desualde sierhpre y cuando seq por
escrifo por un médico parficular ¥ que se frate de un dlo vy, cudndo se ate de 2 dids © mds,
Onicamente sejustificard gon laincapaciciae expedida por Instifutc Mexicano del'Segure Social.
Aﬂfcu!o 53. Cucndo un mlembro del peérsonal se-ved pracisado afaltar 6 su frabajo deberd avisar
a més tardar-a las 12:00 horas del dia el frofive de la falta, ya sed por enfermedad o por causas.
i de fuerza mayor, via’ feiefdnicc ol crec: comespondiente; gf cual lo repor?ard o Ia Jefatura de
Recurses Humanos..:
i Arficulo 84,- Todo &l personal gue falfe asu trabajo sin permiso y sin causa 1ushﬁc:adc:, Ta APl to
sancionard en la sigulente format .
por la primerg falta un dity de suspensién,
| porlasegundaen ¢l perlodo defreinta dios, suspensidn de cuatiro dias de laboras ¥ porla iercer
faite en el rrisino periodo, suspensién de sels dias.de Iobores.,

El término de freinta dias se cuaenta a pdrtir de la primera falta. Cuando la falta injusiificada al ,
: trabajo seer ol lunesse sczncicnc:ré con un dis més desuspensién de. los seﬁo!ados \ ‘
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daré crigen o la resclsién de! confrato, sin responsabﬁidad parae o APL !ndepenciian?emante de
que las fees primeras | falius hayan sldo dosaricionadasofio. -

-Arttouig 55 4. folta de: czsrstenc!a decuairo omds-dias de lobores enun periodo de-hum?c: dics:

CAPITULO VI
) TARHLABORES DE SUELDOS

Arficulo 56~ La APl de ¢ de acuerde con’ sus neoesbdades parhcuiur&sy sus pos?biﬁdudes presupuestafias ﬁ]md ¥y
mantendn. ccfucihudas las mmuneramnes por msdo de un Mbmador de sua!dc}s. elcual mrf: someﬁdo

2 H grado de eﬁciencru y r&sponsabﬁidud con- que ha dedesempeﬁm &l puesto, an orden alos
. reguerdmishios delmismo;
3. __Betenmm el grado de. PrOgreso.o. evo{uc?én de! emplaado desde i uihmu evaluaczén

b Evaiuadén témmada#usuﬁdenda para el nuevo puesto, aﬂuvésdeimfamuquaestcxbiema la
APL que comprenda los siguigntes aspecfas:

i niantc yapﬁiud '

Remonsabmdad

Esfuerso.-

Amblente y riesgo

Andiisis dva losreasges de pezson&d@d que requiera @I HUSVO: puesfo

Antfigh _
‘ DBc:pﬁle ?‘ _

Puntualidad,

QOO I BN

En caso de no encontranse personas lidneas; de acuerdo con Io séfialado en los fracciones
anteriores parg cubr:r lo plazo de que se trate, so ‘podrd racurmir uli ando- !cs m!mlos cﬁfeﬁos. al

| persondl temporal o tudl, en su defectd, alos solicitontes de embpleo.

Arfictile ‘59~ Cuando Ios dircinstanicios lo amesiten; o peficidn de lo Director{a) General yfo Gerente de

Area respettiva, personal que ocupe un determinado puesto, podra ser removido a ofro, de acuerﬁo can
estas modalidades. o

: I En coo dado, poc '___ﬁ

i

ser frmzfeﬁdo'a-.un;pumwﬂmﬂm-en_grado de' habiﬂdad ¥ rﬁponsubmdud :

COUsas:

‘en este Reglamento,
b} Fofque an el rismo puasto; se haya regisirade un incremento sensible y permanenia. en

Azh’cuto 60 Los mavknianfos desueldo. quase pwsenfan ‘en Ic: API. pueden seroﬁg!nudcs porles siguiantes'

al  Fromocién o un puesto de moyor nivel jerdrauict, como résulfado. d8l procedimienty”

activided o en el ggdo deresponsablidad de o icl misma,. cive metive un.cambio de nivel en i

) /g
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- tabulador, previo los andlisis'y evaluacion:que se someta antela:autoridad competente.
¢] - Aumento desueldo en el mismo puesto, autorizadso por 1a. SHCP, con base-en los resuliadas de-
la-evaluacidn del desempeiio laboral de los'y fos: empleadosy de confonnidad con el sistema

establecido y
di Por ajustes derivados de yna modsﬁccddn enla estryctura de sueldes, .
POV o -
A CTACIEN ¥ DES

Ariculs 61~ La APl esta obl:gccda (=3 proporc:onar s personaL de -::cuerdo c:on SUS- poslbzndudes
presupuestarias; los medids necesarios para’su desarrollo persondl ¥ mejoramisnto. de su.conocimiento. con
el objeto de:
L Caopacitar of persongdl da nuevo mgreso en’ Qaneral sobre ia naturaleza y funciones dela APl
o y enparticulor sobre as actividades de su puesto;.
It Sofisfacerias necesidades de preparacion que exijan.los puestos,. especicimente cuando sean
modificados en su totalidad;
fl.  Capocitar o quienes vayan a cubriruna plaza vacantey
I\ Sofisfocer Ios necesidades de preparasion. qUe s& prevean en puestos de nuéva creacién,
pora o cual i Gerencia de Administracién v Finanzas: deberé mcnfener aclualizada o
infemadion referente o diches. guesfos

Arfculo 82.- L& APl -formulcrd los planes y progwmas para proporcionar capacitcdidn y adiestramiento asu
‘personol.-

Adfcuto 63- 8 derecho del personala que la APi e proporcione capacitacion ddlestramienio, impiica ta
obligacién de asistir puntudimenite o los cuisos; preséntar los exdmenes de evaliacitn establecidos ¥ recibir
constaniciade los mismas, fomdndose en cuenta las necesidades de copacitacién derivados de los planes
y programas de actividodes de la AP), osf comolas caracterfsticas pofencmles ¥ de desempefio laboral que
Individugimente presente cada persona.

Arficulo 84.- Se tomard an cuan?a la copacitaciény el adlestrumlemo come acimﬁud comp%ementana en
la aplicocidn de promogiones,

Asifculo 68~ Paralos efecios mencionados en &l presente capifulo. fa Direccaén Geneml yfo o Gerencia de
Adrmmsfrcc;én y Finanzos; establecerd ias medidas para contar con la informacién suficlerie y oporiuna de
cada persona. Asimismo, estudicrd, sugerrGy proveerd los mecanismos'y procecﬁm!enios recesQrios y
co::rd‘ nard el desamollo ce os respectivos programas de. actividades.

Arhculo &6. Todo ol personczl estd obligado a respetar y cumplir con lo seﬁalado dentro de Ios
procesosy procedimientos.de los sisiemas de gestion de calidady ambiental, adcomo al llamado
da los formatos redueridos por dichossisternas. :
Articulo 67.-En las auditerias, sin imporiar = hpo deque se frate. el personc:l deber& propo-rcionar _
c evidencia g los aud:tores. de los procesosy: Qrocedlm:en’{os que ensu drec se mcneian '

| CAFRDLO IX
_ szgumngg SQCIAL
| Aticulo 68~ Todo el persenal quedcx obligado o sujetarse a [os exdmenes y o acatar las medidos
proﬁ!&cﬂcc:s quedicten los Autoridades, de acuerde.conlo que dispongan lasLeyesy Reglamenios:
JTespectives.
- Briteuln89.- El personal queda obligado en 'I‘Odc hempo a Sulatarsae q Ios reconoctmientos meédlicos
1 que la APl ordene pora comprolbar gue no padece alguna incapacidad o enfermedad
contaglosa. §i al practicarse los exdmenes se encuenira que gigin miembro del personal padsce
| alnuna enfermedad se le informard al mismo enfreadndole los cenificados corespondientes, o
Articulo 70.- Lo APl se encargard de cubir las cuoi'os obrero-patronales de sagundud social ol Ins’rrru[o

Mexicano del Seguro Social. 4
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AT _ MAZATLAN
RPN —— LOORDINALIN FENERAL 0T
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&sposo, fos hﬁasmenamde Isaﬁosquaseansdtmyquenoﬁabqen,lospadmde% peasoml.aampfev
«cuando dependan econdmicamente de 8]y no fengan derecho a prestaciones. slmﬁares. S
Concuhmu(o) est@ reconocido en. lajegisiach T a '

seguﬁdad !mp%emnwdos '
. | Pertuarias {OPIP) sobre: cualqu de.
mnqs gue gudesen:qtentcr t:ontrc lgintegridad de las.msmiaczones : c:rfacmasy susuwaﬁos

Arﬁcu%o sz.- l.a APlsa-obliga o munfenaf an plime condicionas de Iimpiam sus: irma{ac:oneﬁ su parsonai '
se abstendrd de reqizor conducics ccnm:ﬁczs a esto fnalidad.
- Anffeulo 83 Al final de: cc:da fumno.es. obﬁgacién det parsonal; Hmp!ar !m: Iugcsres v m&quinns donde
_hoyan frabalade aslcome las heramientas v Utiles detrabojo. . -
'Anicuio 84.-Con objeto de mantenerel: estub!ecimlamo enelmej ¢
daberd depositar (o8 résiduos de popel, elc., &n el lugar que 'en cada ‘depariam
para: el ob;eio iemendo siampra en cuen?a el procadimen?o espac!ﬂco que exssia_para-el \anels
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A:h:u!o 861 ___:i o estabiec;do en lds: fracc:ones que menc;ona el Articuio
_ Isadelagmgmt.ev.. T _ _

DE LAS OBLI ACIOM S0

A cu!o 7.- Son obl:gucsanes dei pemcnal ademés de kas mencaonadas en.al. Arﬂ'c:ulo 134 de la
Ley Federal del Trabaje, las siguientes: .. .

a}. Avisar a ja Empresa cada vez que camble de domiciﬁo.

b). Reportar cualquler eror ol jefe inmediato superior.

c¢j. Portar ef uniforme que coresponda todos ios dias que se presenten g !aborar. :

o). Porfaren, Iugar visibile 16 credendciaio ldenhf‘cacién personc:l proporcionada por lo.empresa
para ol efecto.

ej.Cumpllr con’ 1o que sefiald g Ley Generc:l de Resmnsabllidudes Admmkfrcﬂwas de los
+ Servideores Publicos, asi come aquelias otras que- apfiquen.

‘Arievlo 88~ Ademds de 1o que establece el. Artlculo. 135 de Ig Ley Federal-del Trabuio. s prohtbe
ol personal reglizarios actos gue a contintacion se"'mencianan. fjéndose. pard el caso de
infracéién de los mismos las sanciones corespondianies:

a). Tratar de manejar cualauier méguing © aparats sin conocer sU ﬂ:ncfonc:mrento v sin estar
auforizado para ello, incluyendo automoviles.

k). Hacer en el centro de frabgjo oiros frabajos que ne correspcndan alos. de la APL

<), Comerciar, prestor dinero, hacer rifas ojueges.

o). Abandongr o suspender sus labores ©. salir del ceniro ds fmbajo sin permmo de su jefe
‘inmediato; durdnie las horas delabores.

). Dommir o jugar durante Ias horas de trabajo.

f}. Infroducir y/o portar gimas de fuego o [+18] v el corfan?as enel mfenor del centro de irabgjo, a
‘Bxcepcidn de los utensiiios indlspansables que forman parte del equfpa de frabajo y gue déberan
ser utilizados exclusivamente para este fin.
| g}. Formar cormiflos © sostanier convérsaciones duranie las horas de - \‘mbcuo Y& 520 con sus
| compafiercs o personas exirofias a ko negccfuc::én. saivo cuc:ndo se frate de algdn asunto
reldcionad can el frabajo.

h}. Reciblr cualguier clase di visiias durante las horas de labor, sin pravic permiso daia APl

i}. Leer libros'y revistas o publicaciones de cualquier género durante las oras de labor,

il Introducir- al interior del centro defrabajo’ bebidas aidchslicas.

ki. Susircer dellocal dela Empresa cudiguier objeto propiedad de la misma.

1). 8l uso'del equipo de cdmpUto, asf come &l manejo de los disiintos puquefes computacionales
z@ hard exclusivamente para actividades relécionadas con [a AP, y por ningun motivo deberdan
uhlizc:rse para fines personales, asi come sacaros de la empresa sin justificacion: clgunga. Ademas
de que lainformacisn contenida en cada uno de lbs sistemas computacionales és propiedad de
&'empresa y se encuentra sujetd o lo astablecide porla Ley General dg Transparencia y Acceso
o loinfarmacidn POblica,

La infraccion a las prohibiciones antes sefaladas, serdn sancionadas de acuerdo.conla magnitud

-ragsclddn del confrato de rabdio.

de ln faita. con amonastation © suspensién de Iabares de.une a -ocho dias ©.en su caso:conla |

CAPITULO X1V
GENERALIDADES.

contraiga con la APl deudds por errores, pérdidas, averias,. eic.,. previa lo cuantificaicion

_salados elimporte dela responsc:bﬂidc:d

Arficulo 89.- Cuando en los 1ermmos del Ardicuio no de 16 Loy Federal del Trabojo, & personal

 comraspondiente con ia intervencién de: fos represenianfes da! personai, se les dascontors de su§ y

1 Asficule 90~ Lo Infracc:;én por parte dei p&rscnc:l a sus obl:gac:cnes legutes confraciucl&s
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Articulo 91.- Alimponer las sanciones a que se refiere el Articulo anterior se tomard en consideracién
la gravedad de la falta, las circunstancias, los antecedentes personales de que se tfrate y en
general todos aquellos hechos que deben tomarse en cuenta para que en forma justa se aplique
el castigo al infractor, ndo entendido que la sancion depende de la magnitud de la falta.

Arficulo 92.- El presente Reglamento Interior de Trabgjo serG aplicable al personal de la API
conforme al Articulo 422 de la Federal del Trabgjo.

TRANSITORIO
UNICO.-El presente Reglamento lnfeﬂordeTraboioantraraen vigor en el momento en gue sea
| depositado en la Junta Federal de Conciliacion uecomresponda.
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