PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025

Nombre del'Sujeto Obligado:

Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlén, S.A. de C.V.

Sector: Marina

Objetivoidel Programade Capacitacion:

el INAL,

Desarrollar y fortalecer las competencias de las personas servidoras publica de esta Entidad,
con la finalidad de cumplir eficazmente con las atribuciones de sujeto obligado asignadas por

Fechaide'Elaboracion: 14/01/2025

| TOTALDERERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O/INTEGRANTES DEL SUJETO.OBLIGADO

Mandos Superiores
(Secretarios(as) Subsecre!anos(as). Directores(as) Generales, o puestos del 1o. 2do y 3er nivel de mando)
Mandos Medios

(Directores(as) de Area, Subdireclores(as) de Area, Jefes(as) de Departamento. Enlaces) {88

Técnicos Operativos
(Analistas, Personal Tecnico. Personal Operalivo, o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
(Suma del total de personas semvidoras publicas /integ del Sujeto Obligado)
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Técnicos Operativos

(Analistas, Personal Tecnico. Personal Operalivo, o puestos similares)
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Integrantesidel Comite de Transparencia del Sujeto Obligado

Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto Obligado

Nombre Completo

C.P. Hugo Enrique Osuna CW\ Titular de la Unidad de Transparencia Lic. César Alberto Dominguez Trasvifia

L2
ombre Completo s
7‘ 6\"') Coordinador de Archivos Lic. Rodrigo Andrade Aguilar fw\,{ / /
V /7’\\ Organo Interno de Control Especifico Lic. Jesus Alfredo Martinez Torres %/
¢ Firma
Secretaria del Comité de Transparencia Lic. Maria del Rosario Torres Camacho = ;
0,{.’,@2/‘7.




