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C. PRESIDENTE DE LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
Presente. 3
ASUNTO: Se acompaia Reglamento interior

de Trabagjo de la ADMINISTRACION
PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN,
S. A. C.V. revisado para su depésito.

Los C.C. ANGELICA MEDINA GALINDO y OSCAR ORPINELA TIRADO, como
representantes de los empleados y los C.C. AGUSTIN ORTEGA VALDES y ADRIANA
OSUNA BARRON como representantes del patrén ADMINISTRACION PORTUARIA
INTEGRAL DE MAZATLAN, S.A. DE C.V., como miembros de la Comisién Mixta para
la elaboracién del Reglamento Interior de Trabgjo, que regird en la empresa ya
citada, y con la persondlidad que acreditamos en términos de las cartas que
anexamos a la presente, y con domicilio para recibir y oir notificaciones en el World
Trade Center, Montesito 38, Piso 30, oficinas 17 y18, Colonict Ndpoles, Benito Judrez,
Ciudad de México, autorizando para que las reciba a los Lic. Jesds Armando
Marcin Priego, Fabidn Rendén Escalona, Julio Cesar Cruz Vézquez y Amanda
Yanuen Reyes Martinez.

Los suscritos como representantes del personal administrativo y operativo, y como
representantes patronales respectivamente, y en nuestro cardcter de miembros
de la Comision Mixta, hemos elaborado y revisado el Reglamento Interior de
Trabajo que deberd regir en la empresa ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL

DE MAZATLAN, S. A. DE C. V., para todos y cada uno de sus empleados

administrativos y operativos.

Por tal motivo y con fundamento en los articulos 422, 423, 424 y 425 de la Ley
Federal de Trabgjo, nos permitimos anexar a este escrito el citado Reglamento
Interior de Trabajo, para que sea depositado y regisirado ante esa H. Autoridad,
nombrando como apoderado para que redlice cuantos actos juridicos sean
necesarios, para llevar a cabo ese fin, al Lic. Cesar Alberto Dominguez Trasvifia,
para que tramite todo lo relacionado con el depdsito del multicitado reglamento.

Por lo anterior solicitamos atentamente, se sirva girar las érdenes respectivas, para
que el reglamento que se acompaiia, se deposite y registre en el Departamento
Administracién Portuaria Integral de Mazatidn, S.A. de C.V.

Interior Recinto Fiscal S/N, Colonia Centro, C.P. 82000, Mazatlan, Sinaloa
Tel.:(669) 9823611 Ext. 71600 www.puertomazatian.com.mx
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de Anohsns y Regnsfro de Contratos Colectivos y Reglamentos In’renores de Trcbcuo
de esa H. Junta.

Mazatldn, Sin. 29 de ociubre de 2018.

Atentamente.

Representantes Empleados Representantes Pafronales

dés

Aﬂgélica Medina Galindo A)fﬁﬁ Orfeg
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Oscar Orpinela Tirado Adrii

a\Osuna Barrén

Administracion Portuaria Integral de Mazatldn, S.A. de C.V.
trterior Recinto Fiscal S/N, Colonia Centro, C.P. 82000, Mazatlan, Sinaloa
Tel.:(669) 9823611 Ext 71600 www.puertomazatlan.com.mx
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ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA PARA LA ELABORACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE REGIRA EN ADMINISTRACION
PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN, §. A. DE C. V.

En Mazatldn, Sinaloa, siendo las 13:30 horas del dia 9 de octubre de 2018, se
reunieron en las oficinas de la Administracién Portuaria Integral de Mazatldn,
S. A. de C.V., los infegrantes de la Comisibn Mixta, para la revision vy
actualizacién del Reglomento Interior de Trabajo, con fundamento en el articulo
424 de la Ley Federal del Trabajo de la ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MAZATLAN, $. A. de C.V., estando presentes los C.C. Angélica Medina
Galindo y Oscar Orpinela Tirado, como representantes de los empleados y
Agustin Ortega Valdés y Adriana Osuna Barrdn, como representantes del
patrén.

Los representantes nombrados, aceptan su nombramiento y protestan
desempenar fielmente su cargo.

Los representantes patronales y empleados analizaran y confeccionaran las
disposiciones obligatorias, para empleados y pairén, en el desarollo de los
frabgjos en la Administracién Portuaria Integral de Mazatlan, S. A.de C. V., yuna
vez que hayan terminado, designaran apoderados legales, para que depositen
el Reglamento interior de Trabgjo, ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Representantes Empleados Representantes Patronales

Joof

Aﬁgélica Medina Galindo

s

Oscar Orpinela Tirado

N
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Administracién Portuaria Integral de Mazatlén, S.A. de C.V.
Interior Recinto Fiscal 8/N, Colonia Centro, C.P. 82000, Mazatidn, Sinaloa
Tel.:(669) 9823611 Ext. 71600 www.puertomazatian.com.mx
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. ACTA DE DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES PATRONALES DE ADMINISTRACION
PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN, S. A. DE C. V., PARA QUE FORMEN PARTE DE LA
COMISION MIXTA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO.

En Mazatldn Sinalog, siendo las 12:00 horas, del dia 9 de octubre de 2018, reunidos
en el domicilio de la Administracién Portuaria Integral de Mazatién, $. A. de C. V.,
con domicilio en el interior del Recinto Fiscal S/N, en esta ciudad, la C. Lic. Xéchitl
Sylvia Emest Herndndez, en su carcter de Representante Legal, y con fundamento
en lo dispuesto por el Arficulo 132 fraccién XXVIIl designé como representantes
fitulares y suplentes a los sefiores:

REPRESENTANTE TITULAR REPRESENTANTE SUPLENTE
C.P. AGUSTIN ORTEGA VALDES *  C. LUIS RAMON GUERRERO LOPEZ
M.C. ADRIANA OSUNA BARRON C.P. IRMA LORENA PINEDO VILLELA
Para que sean miembros ante la Comisién Mixta que se integra para elaborar el

Reglomento Intérior de Trabajo en cumplimiento a lo dispuesto por el Ariculo 424
fraccién I

Dichos representantes manifiestan ser mayores de edad, y poseer la instruccion y
experiencia necesaria para desempear los cargos que se les confiere, por lo que
protestan la aceptacion del mismo.

Con lo anterior se concluye la presente acta siendo las 12:30 del dia 9 de octubre
de 2018.

Representante Legal.

LIC. XGCHITL SPVIA ERNESTHERNANDEZ \

Administracién Portuaria Integral de Mazatidn, S.A. de C.V.

Intesior Recinto: Fiscal S/N, Colonia Centro, C.P. 82000, Mazatian, Sinaloa
/ % Tel.:(569) 9523611 Ext. 71600 www.puertomazatian.com._mx
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REPRESENTANTE TITULAR REPRESENTANTE SUPLENTE

Mol St -
C.P-AGUSTIN ORIEGA VALDES C. LW RA} GUERRERO LOPEZ

M.C. ADRIANA'QSUNA BARRON C.P. %ORENA PINEDO%

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE DESIGNACION DE LOS
REPRESENTANTES PATRONALES DE ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
MAZATLAN, S. A. DE C. V. REALIZADA EL DiA 9 DE OCTUBRE DE 2018.

Administracién Portuaria Integral de Mazatian, S.A. de C.V.
Interior Recinto Fiscal S/N, Colonia Centro, C.P. 8§2000, Mazatian, Sinaloa
Tel.:(669) 9823611 Ead.71600mpuemmazaﬂanoom.mx
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ACTA DE DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DE
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN, §. A. DE C. V., PARA QUE
FORMEN PARTE DE LA COMISION MIXTA PARA LA REVISION Y ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

En Mazatlan Sinaloa siendo las 11:00 horas, del dia 9 de octubre de 2018,
reunidos en el domicilio de la Administracién Portuaria Integral de Mazatidn, S.
A.de C. V., con domicilio en el Interior del Recinio Fiscal S/N, en esta ciudad, los
empleados cuyos nombres y firmas calzan la presente acta, con fundamento
en lo dispuesto por el Articulo 134 fraccién IX designaron como representantes
titulares y suplentes a los sefiores:

REPRESENTANTE TITULAR REPRESENT SUPLENTE b/
, A7 o
ANGELICA MEDINA GALINDO XIMENA LEON ARBALLO
o . —r
W~

OSCAR ORPINELA TIRADO

Para que sean miembros ante ia Comisidon Mixta que se integrara para elaborar -
el Reglamento Interior de Trabajo en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo
424 fraccién .

que protestan la aceptacién del mismo.

Con lo anterior se concluye la presente acta siendo las 12:00 horas, del
octubre de 2018.
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OSCAR ORPINELA TIRADO RAFAEL MEDINA LO Aﬁ A

Administracion Portuara Integral de Mazatlan, S.A, de C.V.
Interior Recinte Fiscal $/N, Colonia Centro, C.P, 82000, Mazatlan, Sinaloa
Tel.:(669) 9823611 Ext. 71600 www.puertomazatian.com.mx
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JULIA FERNANDA CARRILLO
ZAMACONA

RODOLFO MENDOZA
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SAYRA CARMINA ZAVALZA IBARRA

MAZATLAN

CUORDIINATION CENERAL DL
PLEKPOS ¥ MaRINA MERCANTE

”~
rs

MARIA ELVIRA HERNANVZ AGUILAR
<SS
/

DRADE LOPEZ

JEZIEL BE

EDUARDO JIMENEZ REYES

DIANA CRISTINA VELAZQUEZ MEZA

% "
v ‘
JOSE LUISVETARDE TIRADO

ESTA HOJA DE FIRMAS PERTENECE AL ACTA DE pESlGNACIéN DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS DE ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL
DE MAZATLAN, S. A. DE C. V. REALIZADA EL DA 9 DE OCTUBRE DE 2018.

Administracién Portuaria Integral de Mazatldn, S.A. de C.V,
Interior Recinto Fiscat S/N, Colonia Centro, C.P. 82000, Mazatian, Sinaloa
Te!.:(668) 9823611 Ext. 71600 www.puertomazatian.com.mx
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA LIC. XOCHITL SYLVIA ERNEST
HERNANDEZ, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE "ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE MAZATLAN,
S.A.DE C.V.", CON DOMICILIO EN INTERIOR DEL RECINTO FISCAL SIN NUMERO, EN MAZATLAN, .SINALOA,
C.P. 82000, Y POR LA OTRA LOS INTEGRANTES DE LA COMISION MIXTA PARA EI.ABORACIéN DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, BAJO LOS ARTICULOS SIGUIENTES:

iNDICE

. DISPOSICIONES GENERALES

Il. CONTRATACIONES Y REQUISITOS-PARA EL INGRESO

lll. JORNADA DE TRABAJO

IV. DE LOS SALARIOS, PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS
V. DESCANSO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

<

A\ (;'

V1. TABULADORES DE SUELDOS -
VIl. CAPACITACION Y DESARROLLO
VI SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y AMBIENTAL =

IX. SEGURIDAD SOCIAL

X. ACCIDENTES, RIESGOS PROFESIONALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Xl. SEGURIDAD E HIGIENE

FA S IR

Xil. DE LAS OBLIGACIONES DE LA APl Y SUS PROHIBICIONES
Xlil. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y SUS PROHIBICIONES

XIV.GENERALIDADES

CAPITULO |
. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De conformidad con lo dispuesto por el Apartado “A” del Articulo 123 constitucional asi
como, por la Ley Federal del Trabgjo, se emite el presente Reglamento Interior de Trabajo, que
regird las relaciones laborales de las frabajadoras y ios trabajadores de la Administracién Portuaria
Integral de Mazatlan, S.A. de C.V., mismo que es de observancia obligatoria por la Entidad y su
personai, aclardndose que en lo no previsto, se aplicardn supletoriamente en su orden, la
Jurisprudencia, la Doctring, kas Costumbres Laborales y los Principios Generales de Derecho.

Asi mismo queda prohibida la practica de cualquier forma de discriminacion, el Hostigamiento
Sexual y el Acoso Sexual, comprometiéndose a hacer valer el principio de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres considerando que ambos tienen la mismc
dignidad independientemente de su sexo, raza, nacionalidad y edad.

Para los efectos de este Reglamento serdn denominados:

a) La Administracién Portuaria integral de Mazatién, S.A. de C.V. “La API" LA

b} Ley Federal del Trabajo como “Ley”
_c) El Reglamento Interior de Trabgjo como “El Reglamento™

e ~$
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d) H Contrato Individual de Trabajo como “El Contrato” y
e} Al personal que labora en la empresa como “su personal”.

Arliculo 2. La Direccidén General y Gerencias de las diversas areas de la AP, tendrdn a su cargo la
obligacién de vigilar que este Reglamento vy las disposiciones que de él emanen, sean cumplidas
en su integridad.

Arficulo 3. El presente Reglamento se aplicard tanto en las oficinas administrativas, asi como en todos los
limites del interior del recinto portuario.

Asi mismo, se deberdn de apegarse a lo establecido en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad v los
Lineamientos generales, que regir@n la conducta de los servidores publicos.

Addiculo 4. No se aplicara este Reglamento:
A todas aquellas personas que, para la prestacién de sus servicios profesionales, hayan celebrado o
celebren contrato de indole civit © mercantit con la APL.

Arficule .- En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 425 de la Ley Federal del Trabdgjo, este
Reglamento después de imprimirse, se repartird entre los trabajadores y se fijard en lugares visibles
de los distintos departamentos del establecimiento , con el propdsito de que todos y cada uno de
los miembros del personal se enteren y cumplan con su contenido.

Articulo . El personal estd obligado a desempeiiar los servicios contratados baijo la direccion de
los representantes de la APl a cuya autoridad estardn subordinados en lo concerniente al
desarrollo del trabgjo. Consecuentemente la ejecucion de los trabajos deberén realizarse con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados al puesto asignado.

Arficulo 7.- Los trabajadores tienen la obligacién de desempefiar el puesto para el que fueron
contratados, pero si por necesidades del trabajo fuera necesario desempeiiar trabgjos similares o
andlogos, estarén obligados a hacerlo cuando se les ordene.

CAPITULO II
CONTRATACIONES Y REQUISITOS PARA EL INGRESO

Articulo 8. La contratacién del personal de la APl podra efectuarse de la siguiente manera:

I Por contrato de tiempo indeterminado: Serdn considerados como personal con tiempo
indeterminado aquellos cuya relacién de trabajo tenga el caracter indefinido a través de un
contrato individual de frabgjo.

I.  Temporal o tiempo determinado siempre y cuando exsta la autorizacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico: Serd considerado personal eventual, aquel que haya sido contratado
para la ejecucién de trabajo temporal o fransitorio, ya sea por obra ¢ tiempo determinado o
sustituyendo provisionalmente algin puesto vacante; al #érmino del plazo o condicién sefialados en
los coniratos respectivos, se considerardn terminados sus efectos sin responsabilidad clguna para la
empresc y por lo tanto, no tendré el trabajador derecho a percibir indemnizacién alguna al

esaparecer la materia de trabajo o modificarse las circunstancias gue motivaron su coniratacion.

Articulo 9.- Todo el personal que ingrese al servicio de la APl deberd de llenar los siguientes requisitos;
a). Ser de nacionalidad mexicana.

b). Tener cumplidos 16 afos de edad.

c). Someterse a un examen médico por el facultativo de la APl o con el que ésia sefiaie.

d). Estar capacitados para el desempefio de sus funciones en el puesto que se les asigne. ;
e). Poseer la destreza o conocimientos necesarios para la corecta realizacién de su trabajo. [

f). Poseer buenos antecedentes de conducta y de trabajo comprobéndolos con carta d
referencia, asi como Curriculum Vitae. /
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g). Haber terminado sus estudios de secundaria.

h). Tener en su caso al cormiente los certificados, titulos, cédulas profesionales, licencias, etc., que
se requieran.

i). Ser apto para el servicio publico.

Articulo 10. El personal de la APl estard sujeto al tabulador de sueldos y prestaciones socioecondmicas que
establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Arficulo 11. Las relaciones entre la APl y el personal eventual, se regirdn por lo expresamente pactado en el
contrato, asi como, por las disposiciones legales aphccbles

Articulo 12. El personal est@ obligado a cumplir con todas las disposiciones de orden técnico, administrativo
y juridico que dicte la AP), para el buen funcionamiento de la misma.

Articulo 13. Los derechos que se deriven del presente Reglamento y de la Ley, que favorezcan al personal
son irenuncicbles.
Los casos no previstos en este Reglcmenio, se resolverdn de acuerdo con las disposiciones contenidas en la

Ley v en lo convenido por las partes, conforme a los usos y costumbres establecidos. En caso de duda, se
estaré a la interpretacién maés favorable para el personal.

Ardiculo 14, La APl celebrard con su personal contratos individuales, de acuerdo a la naturaleza del frabajo
que van a prestar y conforme al tabulador de sueldos vigente.

Articulo 15. Con su personal de confianza se celebrard contrato de trabajo por tiempo indefinido. Con el
personal temporal 0 eventuadl, se hara contrato por el tlempo que exija ia naturaleza del trabdjo que se va
a prestar o cuando se tenga la necesidad de suplir al personal gue por prescripcién médica o por
autorizacién especial, se ausenten temporalmente de sus labores.

Arficulo 16. Para ingresar o la APl se empleard el principio de 1gualdc|d de circunstancics, para la

contratacion se otorgard preferencias a las personas del sexo subrepresentado; y las vy los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) En caso de ser personas exiranjeras se estard a lo dispuesto por las leyes aplicables en ka materia.

b} Los establecidos en los Articulos 40, 41, 42, 43 y 44 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humaonos.

¢) No haber sido inhabilitado en los términcs de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o
condenado por delitos patrimoniales, en base a la legislacién penal vigente.

d} Proporcionar con veracidad todos los datos requeridos en la solicitud de empleo, la faisedad de
cualquiera de ellos, seré motivo suficiente para negarle el ingreso o en su caso, rescindire su contrato;

e} Presentar y aprobar los exdmenes de capacitacién y eficiencia, que en su caso requiera el drea
contratante en la API;

f) Cubrir el perfil del puesto que se solicita.

Arficulo 17. En ningOn caso se admifir@ en la APl, a quienes se encuentren en diguna de las siguientes
situaciones:
a} Quienes desemperien un puesto de eleccién popular y no soliciten licencia para separarse de su cargo;
b) Quienes presten sus servicios en otra dependencia o entidad del Eecutivo Federal, salvo que presenten
oportunamente su solicitud de compatibilidad de empleos y ésta sea debidamente autorizada en los
términcs que regulan la materia y,
¢} Situaciones de conflicto de intereses de acuerdo ala Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 18. B contrato es el Unico instrumento juridico que formaliza la relacién de trabajo entre la APl y su
personal, €l cual deberd contener:
a) Nombre, naciondlidad, edad, y domiciio de su personal; el nomero de reglsfro federal de
contribuyentes, Los servicios que deban prestarse, de acuerdo con el perfil de puestos vigente o, las
instrucciones recibidas por la APL; "

4
b) E cardcter del contrato debe ser: indeterminado, temporal o eventual; en los términos que establecfeia.
el Articulo 5° del Reglamento; _ [
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¢) La duracién de la jomada de frabdjo, el lugar en que se prestardn los servicios, el salario y demdés
prestaciones que deba percibir su personal, el puesto y Ia fecha de expedicién del contrato;

d) B contrato se autorizaréd por el Director General, debiendo recabarse la firma del interesado y
extenderse copia al mismo.

CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 19.- El horario de trabgjo serd el indicado dentro del contrato de trabgjo individual, mismo
que podrd ser modificado segun las necesidades del area.

Articulo 20.- Para el personal de la AP! la jornada de labores ser@ de hasta 40 horas a la semana distribuidas
de lunes a viernes quedado con el siguiente horario:

Personal operativo:

2:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 horas
Personal de Mandos Medios:

9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas

La duracién de la jomada ordinaria semanal no excederd de los méximos legales, quedando
facultada la APl para cambiar a su personal de una funcién a otra, de departamentos © Greas de
trabajo e incluso establecer la rotacién del personal en los diferentes turnos, siempre y cuando su
personal esté capacitado para realizarias, desde luego sin perjuicio de su salario.

Cuando se trate de jornadas de trabajo continuas, el personal dispondrd de media hora para su
descanso o para tomar sus alimentos, sin que se afecten las actividades propias de sus funciones.

Arliculo 21.- El control de asistencia del personal operativo se redlizard a través de sistema implementado
por la AP, y tendrén la obligacion de registrar su asistencia en dicho sistema.

La falta de registro de asistencia, sin fa justificacion corespondiente, fraerd como consecuencia que se
considere como falta injustificada para todos los efectos legales a que hubiere lugar,

Arficulo 22.- La APl sefialaré las horas oficiales de entrada vy salida para el personal, segin las necesidades
de las oficinas y de los diversos puestos, las cuales serdn comunicadas anticipadamente, siempre
| apegdandose a lo sefialado por el Arficulo 20.

Arliculo 23.- £l personal debe presentarse puntuaimente ¢ su frabgjo, fomando en consideracidn las
siguientes disposiciones:

Aplicaran los retardos en el horario de entrada de labores, cuando el registro de asistencia se realice dentro
de los 15 minutos posteriores a la hora de entrada. Quien acumule 3 retardos al mes se aplicaré como falta
injustificada. - _

Si el registro de asistencia se realiza después de los 15 minutos posteriores a la hora de entrada aplicard falta
injustificada

Arliculo 24.- Sea cual fuere su horario, et personal que por causa de enfermedad falte a sus labores, tendr&
obligacién de comunicarse antes de las 10:00 A.M. tanto al érea de trabgjo de su adscripcion como al
Departamento de Recursos Humanos y, presentar posteriormente la incapacidad que le extienda el IMSS.

| Articulo 25.- Las y los trabajadores que con previo consentimiento de la APl sean comisionados para
desempeiiar labores inherentes a su cargo fuera de su lugar de trabajo, tendran derecho al pago de gastos
de transporte, hospedaje y alimentacién, asi como sujétarse a los horarios en los centros de frabajo donde
se le comisione.

Articulo 26.- La APl queda facultada para cambiar los horarios de trabajo y para cambiar a su
personal de un turno a ofro conforme a las necesidades del trabajo, dando aviso al personal con

anticipacién para tomar las medidas delcaso.

Articulo 27.- Todo el personal que registre su asistencio, deberd marcar la entrada y salida a sus
labores, asi como responsabilizarse por su buen uso del lector dactilar.
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La empresa concederd una tolerancia de 15 minutos con relacién al horario de entrada
establecido en el contrato individual del trabajador:

Nomina Quincenal: 2 retardos en la quincena.

En caso de exceder dicho limite, se suspenderd al trabajador con un dia sin goce de sueldo.

La omisidn de checar la entrada o la salida en el dispositivo indicado para tal fin, causard al
frabagjador que no se le pague el dia, salvo cuando ésta se justifique y sea informado por escrito
puntugalimente por su jefe inmediato a la Jefatura de Recursos Humanos.

Arficulo 28 - El personal estd obligado a iniciar y a concluir la jornada de labores respetando los
horarios estabiecidos, por o que,en caso de que el personal deba cambiarse de ropa debera
hacerlo previamente a la hora sefalada por el horaro, de tal manera que después de marcar su
asistencia se encuentre en su lugar de frabgjo a la hora indicada para iniciar efectivamente sus
actividades. Asimismo al concluirlalabor deberdretirarse en punio de la hora indicada, marcar su
tareta y con posterioridad podrd asearse y cambiarse de ropa.

Articulo 29.- El personal estd obligado a prestar sus servicios en las oficinas administrativas, recinto
portuario, talleres, terminal de iransbordadores, centro de conitrol de trafico maritimo o en

Articulo 30.- Cuando por circunstancias especiales alguien tenga que salir de las &reas de frabajo
senaladas, deberd contar con ™ escrito de su jefe inmediato e informarlo al jefe de recursos
humanos.

cualquier ofra drea que la APl le asigne, siempre y cuandoe estén estos relacionados con la misma. |

Articulo 31 .- Por cada jornada semanal de trabajo los trabajadores disfrutarén de dos dias de descanso
con goce de salario integro.

Por falta de asistencia en la semana, se deducird del salario correSpondlem‘e al séptimo dia, el
16.66% por cada uno de los dias, faltados sin justificacidén.

Articulo 32.- Cuando por circunstancias de frabajo debieran prolongarse las horas de trabajo ordinario
el personal estar@ obligado a laborar el tiempo extraordinario en los términos de la Ley, pero queda
entendido que para loborar tiempo de taol naturaleza se requerird orden por escrito de su jefe
inmediato, y sin dicha orden no se reconocerd tiempo exiraordinario alguno ni el trabgjador estar&
obligado a hacerlo.

En el caso de que algin frabgjador tenga marcado tiempo exira en su tarfeta este no seré cubierto
por la APl st hace fatta la autorizacién del jefe de éreq.

Arficulo 33.- Las mujeres durante su periodo de embarazo no realizarén trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifquen un peligro para su salud en relacidén con la gestacion, tales como

levantar, tirar o empujar grandes pesocs, que produzccn trepidacién, estar de pie durante largo

tiempo ¢ que actien ¢ puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

Podrdn realizar la Solicifud de Transferencia de semanas de descanso del periodo Erencfc:l al

Posnatal, donde el patrén otorgue su consentimiento y el Médico autorice el nOmero de semanas

{1 a4).

Ademdas de que durante el periodo de lactancia, tendrédn dos reposos extraordinarios por dia, de

media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la

empresa, o bien para abandonar la empresa y cumplir con esta actividad.

CAPITULO iV
DE LOS SALARIOS, PRESTACIONES ECONGMICAS, SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS

Arliculo 34.- La API depositarG al personal en la cuenta bancaria que mediante fransferencia
electrénica los salarios devengados, solo bastard con proporcionar el nomero CLABE (Clave
Bancaria Estandarizada, son en total 18 digitos) de una cuenta que ya tengas, para que puedas
recibir tu sueldo vy otras prestaciones en ella.
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Articulo 3. B salario se integra con los pagos por sueldos, gratificaciones, primas, prestaciones y cualquier
ofra canfidad o prestacion que se entregue al personal por sus servicios, a fravés de los tabuladores que
para este efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico

Arficulo 36. El pago de los salarios se efectuard los dias catorce y veintinuevé de cada mes y se hara en
fransferencia a la cuenta bancara designada por el frabajador. : :
B personal gueda obligado a firmar el recibo de némina, que serd el comprobante del pago.

Articulo 37 .- Si el dia de pago coincide con un descanso obligatorio se pagard.el dia hdbil nmeciato
anterior.

| En caso de que alguien del personal no estuviese de acuerdo con su percepcién quincenal,
deber& presentar su inconformidad, al dia siguiente de labores. Al no hacerse ninguna
reclomacion en el transcurso del dia siguiente de labores, se consideraran comrectos los pagos

Articulo 38.- Los descuentos en 10s salarios estan prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

a} Pago de pensién dlimenticia decretada por la autoridad competente y

b} Pago de deudas coniraidas con fa APl por anficipo de salarios, pagos hechos en exceso, errores o
pérdidos. La cantidad exigible en ningln caso podréd ser mayor del importe de los salarios de un mes y el
descuento ser@ el que convenga el personal y el patrdn sin que pueda ser mayor del 30% det salario
nominal.

Arficulo 39.- Bl personal de APl tendrd derecho arecibir el equivalente a 40 dias de salario por concepto de
aguinaldo, a pagarse en los plazos establecidos y a més tardar el 15 de diciembre de cada afio.

Arficulo 40.-La APl confratard la prima de seguro de vida del personal activo, por una suma asegurada
equivalente a cuarenta meses de sueldo del frabagjador siempre y cuando esta prestacion sea avtorizada y
| regisirada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico..

Arficulo 41 -Cuando una servidora o servidor publico fallezea, sus familiares o quienes se hicieron cargo de
los gastos de inhumacién, podrdn recibir, previo frdmite, el importe de hasta cuatro meses de sueldo,
siempre y cuando esta prestacion haya sido autorizada y registrada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Poblico.

Articulo 42. Con el objeto fomentar el deporte entre su personal, la AP establecera los programas para sus
practicas en las diversas ramas, y proporcionard uniformes al personal que participe directamente en esas
actividades, siempre y cuando se cuente con recursos presupuestales. :

Con el propé6sito de estimular la conciliacidn de la vida familiar y laboral entre el personal y sus familias, se
otorgard subsidio para la adquisicion de alimentos al personal de la API, siempre y cuando lo permitan las
condiciones presupuestales y normativas.

CAPITULO V
DESCANSO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 43. Son dias de descanso obligatorio, los que sefiala la Ley en su Articulo 74.

Arficulo 44.- La empresa realizard al final del afio el programa anual de vacaciones del ano
siguiente, con la finglidad de que las vacaciones anuales se disfruten en los plazos que Ley
establece.

La APl concederd al personal un periodo vacacional por afo laborado, mismas que deberan
disfrutarse de manera interrumpida, sin interferir con las actividades del dreq, salvo en aquelios
casos que por la naturaleza de sus funciones sea necesario dividir dicho periodo.

Los tfrabajadores gozardn al afio de servicio de un periodo vacacional de 20 dias hdbiles.

Los trabajadores tendrdn derecho a una prima vacacional conforme a io autorizado por el
tabulador, gue para el caso de los niveles 6, 8 y 10consiste en el 50% del sueldo correspondiente a
20 dias de sueldo base, y para el personal de mando se calculara sobre 20 dias de sueldo base,
pero con un porcentaje del 25%.

El personal tendr& derecho a 40 dias de salario por concepto de aguinalde que deberd pagarse
a més tardar el 20 de diciembre, tal y como lo sefiala IaLFT.
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Articulo 45.-Las vacaciones no serGn acumulables, ni podrdn compensarse con remuneracién  alguna, de
conformidad con la Ley: por lo que quienes que no disfruten dichas vacaciones en el periodo
comrespondiente, no procederd su acumulacion con las que se generen en los anos siguientes.

Arliculo 44 .- Si la relacién de trabajo enire la APl y su personal fermina antes de que se cumpla el afio de
servicios, tendrd derecho a las partes proporcionales que de acuerdo con la Ley, le correspondan.

Articulo 47.- Se podrén solicitar permisos por motivos no previstos en el presente Reglamento, principaimente
para atender actividades que estimulen la corresponsabilidad familiar reconociendo la diversidad de
familias y hogares. La APl podré conceder estos permisos cuando a su juicio estén justificados, siempre vy
cuando no se entorpezcan las actividades y la prestacién de los servicios porfuarios.

Articulo 48.- La AP| podrd conceder permisos con goce de sueldo, de conformidad con las siguientes bases:

a) Alos trabdjadores, cinco dias laborables con goce de sueldo. por el nacimiento de sus descendientes;
de igual manera en caso de adopcion.

b) Tres dias en caso de fallecimiento de sus padres, cényuge o concubina e hijos.

¢) Alas frabagjadoras seis semanas en caso de adopcion.

d) Un dia por mafrimonio.

e) Un dia por cumpleafios, el cual debera ser disfrutado dentro de los 30 dias siguientes

f) Quienes que de acuerdo a la naturcleza de sus actividades v obligaciones en la AP, se deban
presentar a laborar en dias fesfivos opcionales, fendrén derecho a descansar 1 dia hdbil dentro de los
30 dias siguientes.

Arliculo 49.- Quienes se encuentren disfrutando de sus vacaciones y se incapaciten por causa de
enfermedad o accidente, tendrdn derecho a promrogarlas por el tiempo que dure dicha incapacidad, pero
deberdn dar aviso a la APl previomenie a la prémoga v jusfificaria plenamente con la exhibicién del
certificado médice expedido por el IMSS.

Articulo 50.- El personal que acepte interumpir las vacaciones que esté disfrutando o diferir las que tenga
programadas por requerimiento de la APl y por causa de frabgjo, deberd convenir previamente con el
Departamento de Recursos Humanos, las condiciones en que les seran repuestas o diferidos. La constancia
del acuerdo deberd quedar por escrito al momento de reintegrarse a sus labores o al momento de acordar
que se difieran.

Ardiculo 51.- En caso de que algin trabajador, tenga necesidad de pedir permiso para faltar a sus
iabores, deberd hacerlo con no menos de 24 horas de anticipacién y la APl le concederd o no a
su juicio, segun las necesidades del Grea a la que el frabajador se encuentre adscrito.

Articulo 52 .-. Cuando un miembro del personal se vea precisado a faltar a su frabgjo, podra solicitar
la licencia respectiva con goce de sueldo previa autorizacién de su jefe inmediato, los dias y por
los motivos que a continuacién se detallan: )

a) Cinco dias en caso de nacimiento de sus hijos.

b) Tres dias en caso de fallecimiento de sus padres, cényuge o concubina e hijos. o bien de un

familiar en primer grado.

Las faltas por enfermedad podrdn ser justificadas con goce de sueldo siempre y cuando sea por
escrito por un médico particular y que se trate de un dia vy, cuando se trate de 2 dias o mds,
Unicamente se justificaré con la incapacidad expedida por Instituto Mexicano del Seguro Social.

Articulo 3. Cuando un miembro del personal se vea precisado o faltar a su trabajo deberd avisar
a mdés tardar a las 12:00 horas del dia el motivo de la falta, ya sea por enfermedad o por causas
de fuerza mayor, via telefénica al drea correspondiente, el cual lo reportara a la Jefatura de
Recursos Humanos.

Arliculo 54.- Todo el personal gue falte a su trabdjo sin permiso vy sin causa justificada, ia APl o
sancionard en la siguiente forma:

por la primera falta un dia de suspensién,

porla segunda en el pericdo de treinta dias, suspensidn de cuatro dias de Iabores y por la tercer€
faifa en el mismo periodo, suspensidén de seis dias de labores.

El término de tfreinta dias se cuenta a partir de la primera falta. Cuando la falta injustificada o%
trabgjo sea el lunes se sancionard con un dia mds de suspensién de los sefiglados.
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Articulo 5§5.- La falta de asistencia de cuatro © mds dias de labores en un periodo de-treinta dias
dara crigen a la rescision del contrato, sin responsabilidad para la APl independientemente de
que las tres primeras faltas hayan sido sancionadas o no.

CAPITULO VI
TABULADORES DE SUELDOS

Arficulo 56.- La AP] de acuerdo con sus necesidades particulares y sus posibilidades presupuestarias, fijard y
mantendrd actualizadas las remuneraciones por medio de un tabulador de sueldos, el cuat serd sometido
a la aprobacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pgblico.

Arficulo 57-- La APl conforé con la plantilla del personal ‘debidamente cutonzcdc por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico que regulard su clasificacion por actividades.

Arficulo 58.- El procedimiento de otorgamiento de ploza, deberd ser observado en los casos en que se
requiera cubrir una ploza vacante o de nueva creacion, seleccionando en primer término a los elementos
del personal de confianza, del puesto inmediato anterior a la rama de aclividades que se sefiala en las
siguientes fracciones:

a} Evaluacion técnica del desempeiio del puesto vacante, a fravés del sistema que establezca la AP,
que considere los siguientes elementos:
1. Andlisis de los conocimientos tedricos vy practicos que tiene el trabajador para el desempeiio de
las funciones y responsabilidades del puesto.
2. Eigrado de eficiencia y responsabilidad con que ha de desempefiarse el puesfo, en orden a los
requerimientos del mismo;
3. Determinacién del grado de progreso o evolucién del empleado desde la difima evaluacion.

b) Evaluacion técnica de la suficiencia para el nuevo puesto, a través del sistema que establezea la
AP, que comprenda los siguientes aspectos:
1. Conocimiento y apfitud
Responsabilidad
Esfuerzo
Ambiente y riesgo
Andlisis de los rasgos de pérsonalidad que requiera el nuevo puesto.
Anfigledad
- Disciplinay
Puntudlidad.

PN AON

En caso de no enconirarse personas idéneas, de acuerdo con lo sefialado en las fracciones
anieriores para cubrir la plaza de que se trate, se podra recurrr utilizando los mismos criterios, al
personal temporal o eventual, en su defecto, a los solicitantes de empleo.

Arficulo §9.- Cuando las circunstancias 1o ameriten, a peticién de la Director(a) General y/o Gerente de
Area respectiva, personal que ocupe un determinado puesto, podrd ser removido a otro, de acuerdo con

estas modalidades. .
L En caso dado, podré ser fransferido a un puesto similar en grado de habilidad y responsabilidad

Y
. Cuando de modo transitorio por un periodo mayor de 30 dias, se requiera que el personal
desempefie un puesto superior en suplencia de alguna persona.

Articulo 60.- Los movimientos de sueldo que se presenten en la APl, pueden ser originados por las siguientes

causas:
a) Promocién a un puesto de mayor nivel jerérquico. como resultado del procedimient

escalafonario previsio en este Reglamento.
b} Porque en el mismo puesto, se haya registrado un incremento sensible y permanente en |

actividad o en el grado de responsabilidad de la misma, gue mohve un cambio de nivel en el
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tabulador, previo los andlisis y evaluacion que se someta ante la autoridad competente.

c) Aumento de sueldo en el mismo puesto, autorizado por la SHCP, con base en los resultados de
la evaluacion del desempeiio laboral de las y los empleados y de conformidad con el sistema
establecido y

d) Por gjustes derivados de una modlﬁcc:csén en la estructura de sueldos.

CAPITULO Vil

CAPACITACION Y DESARROLLO
Atticulo 61.- La APl esté@ obligada a proporcionar a su personal, de acuerdo con sus posibilidades
presupuestarics, los medios necesarios para su desarrolio personal y mejoramiento de su conocimiento con
el objeto de:

i Capacitar al personal de nuevo ingreso, en general sobre la naturaleza y funciones de la AP|
y en particular sobre las actividades de su puesto;
li. Satisfacer las necesidades de preparacidn que exijan los puestos, especialmente cuando sean
modificados en su totalidad;
il. Capacitar a quienes vayan a cubrir una plaza vacante y
Iv. Satisfacer las necesidades de preparacién que se prevean en puestos de nueva creacion,
para lo cual la Gerencia de Administracién vy Finanzas deberd monfener actudiizada Ia
informacién referente a dichos puestos. -
Ariculo 62.- La AP! formular& los plcnes y programas para proporcionar capacitacion y adiestramiento a su
personal.-
Articulo 63.- El derecho del personal a que la APl le proporcione capacitacion adiestramiento, implica ia
obligacién de asistir puntualmente a los cursos, presentar los exédmenes de evaluacion establecidos y recibir
constancia de los mismos, tomdandose en cuenta las necesidades de capacitacion derivadas de los planes
y programas de actividades de la AP, asi como las caracteristicas potenciales y de desempefio laboral que
individualimente presente cada persona.
Arficulo 4.~ Se tomard en cuenta o capacitacion y el adiestramiento como actividad complementaria en
la aplicacién de promociones.
Arliculo 65.- Para los efectos mencionados en el presente capitulo, ta Direccién General y/o la Gerencia de
Administracién y Finanzos, establecerd ias medidas para contar con la informacidn suficiente y oportuna de
cada persona. Asimismo, estudiard, sugerird y proveerd los mecanismos y procedimientos necesarios y
coordinarg el desarrollo de los respectivos programas de actividades,
CAPITULO VIlI

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD Y AMBIENTAL
Articulo 66.- Todo el personal estd obligado a respetar y cumplir con lo sefialado deniro de los
procesosy procedimientos de los sistemas de gestion de calidad y ambiental, ascomo al llamado
de los formatos requeridos por dichossistemas.

Articulo §7.-En las auditorias, sin importar el tipo de que se trate, el personal deberd proporcionar
la evidencia a los auditores, de los procesos y procedimientos gue en su areqa se manejan.
CAPITULO IX

SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 68.- Todo el personal queda obligado a sujetarse a los exdmenes y a acatar las medidas
profilacticas que dicten las Autoridades, de acuerdo con lo que dispongan las Leyesy Reglamentos
respectivoes.

Articulo 69 .- El personal queda obligado en todo tiempo a sujetarse & los reconocimientos médicos
que la AP! ordene para comprobar que no padece alguna incapacidad o enfermedad
contagiosa. i al practicarse los exdmenes se encuentra que algin miembro del personal padece
alguna enfermedad se le informard al mismo entregéandole los certificados comrespondientes.
Articulo 70.- La APl se encargard de cubrir las cuotas obrero-patronales de segundad social al lnsh?uloﬁ i,
Mexicano del Seguro Social. J
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Articulo 71.- Para el efecto del Articulo anterior, se considerarén como derechohabientes a la esposa o
esposo, los hijos menores de 18 afios que sean solteros y que no trabagjen, los padres del personal, siempre y
cuando dependan econdémicamente de él y no tengan derecho a prestaciones similares.

Concubina(o) esta reconocido en la legislacion civil mexicana como la situacién juridica que se genera
cuando dos personas, solteras y sin impedimentos legales, han vivido en el mismo domicilio -en forma

't constante y permanente- por el periodo minimo de dos afios en la CDMX, aunque no es necesario el

franscurso de ese lapso si tienen un hijo(a) en comdn

Arficulo 72.- Bl personal de la APl deber@ usar los servicios médicos que proporcione el IMSS. Si utiliza otro
servicio médico, deberd cubrir su costo sin que la APl tenga que reintegrarie el importe de lo pagado.

Arliculo 73.- La APl deberd@ mantener en el mismo centro de frabagjo, los medicamentos y material de
curacion necesarios, para proporcionar [os primeros auxilios y procurar tener personal adiestrado para que
los preste.

CAPIULO X

ACCIDENTES, RIESGOS PROFESIONALES Y MEDIDAS PREVENTIVAS

Arficulo 74.- Deniro del establecimiento funcionard una Comisién de Seguridad e Higiene que
| deberd estar integrada por igual nGmero de representantes de la APl y del personal.

Articulo 75.- EI personal que labora en el establecimiento deberd acatarlas medidas preventivas
higiénicas, que acuerden las autoridades competentes, las que ordene la APl y las que indique
la_Comisién de Seguridad e Higiene.

Arficulo 76.- En caso de un accidente de frabgjo, por leve que éste seq, el personal debe dar aviso
inmediatamente a sus jefes superiores a fin de verificar que les impartan los primeros auxilios.

Articulo 77.- Queda prohibido al personal ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su
propia seguridad, la de sus comparieros de trabdjo o terceras personas.

Arficulo 78.- La APl dispondrd de mobiliario ergonométrico, sillas o asientos suficientes para los
trabajadores, a fin de prevenir posibles lesiones, salvo en aquellas circunstancias que la nafuraleza

| del frabajo no lo permita.

Articulo 79.- El personal deberd cooperar ampliamente poniendo la mayor atencién posible en sus
| labores y tfomando las precauciones necesarias para evitar accidentes.

Articulo 80.- EI personal esté obllgado a usar las medidas de protecctén aue la APt proporcionard
en los lugares que el frabajo asi lo requiera.

Articulo 81. Todos los tfrabajadores deberdn cumplir con o establecido dentro de los sistemas de
seguridad implementados por ia API, asi como informar al Oficial de Proteccién de Instalaciones
Portuarias (OPIP) sobre cualquier faita a estas normas, ademds de dar a conocer situaciones o
personas que pudiesen cfentor contra la integridad de las instalaciones portuarias y sus usuarios.

CAPITULO X1
SEGURIDAD E HIGIENE

Arliculo 82.- La API se obliga a mantener en Sptimas condiciones de limpieza sus mstolcccones, su personal

se abstendré de realizar conductas conirarias a esta finalidad.

Arliculo 83.- Al final de cada turno es obligacién del personal, limpiar los lugares y maquinas donde
hayan trabajado asi como las herramientas y Gtiles de trabajo.

Articulo 84.- Con objeto de mantener el establecimiento en el mejor estado de limpieza, el personal
debera depositar los residuos de papel, etc., en el lugar que en cada departamento se destine
para el objeto, teniendo siempre en cuenta el procedimiento especifico que existe para el manejo
de los residuos peligrosos

CAPITULO XiI

DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA Y SUS PROHIBICIONES

Arliculo 85.- Son obligaciones de la APl las mencionadas en las fracciones 1, II, Il IV, V, VI, VIi, VIIL, iX,
X, X1, XV, XVI, XVII, XVIHLXIX, XXl Bis, XXIV, XXV, XXVI, XXVI Bis, XXVII, XXV Bis y XXVIll del Articulo 132 de la

| Ley Federal del Trabajo. )
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Arliculo 86.- Queda prohibido a la API, lo establecido en las fracciones que menciona el Articulo
133 de la propia Ley.

CAPITULO Xiit
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y SUS PROHIBICIONES

Articulo 87.- Son obligaciones del personal, ademds de las mencionadas en el Articulo 134 de Ia
Ley Federal del Trabgjo, las siguientes:

a). Avisar a la Empresa cada vez que cambie de domicilio.

b}. Reportar cualquier error al jefe inmediato superior.

¢). Portar el uniforme que corresponda todos los dias que se presenten a laborar.

d). Portar en lugar visible la credencial o identificacién personal proporcionada por la empresa
para tal efecto.

e).Cumplir con lo que sefidla la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores PUblicos, asi como aquellas otras que apliquen.

Articulo 88.- Ademds de lo que establece el Articulo 135 de la Ley Federal del Trabgjo, se prohibe
al personal redlizar los actos que a continuacién se mencionan, fijdndose para el caso de
infraccién de los mismos las sanciones correspondientes:

a). Tratar de manejor cualquier méquina o aparato sin conocger su funcionamiento vy sin estar
avtorizado para elio, incluyendo automdviles.

b). Hacer en el centro de frabajo otros trabajos que no correspondan a los de la API.

c). Comerciar, prestar dinero, hacer rifas o juegos.

d). Abandonar o suspender sus labores o salir del ceniro de frabajo sin permiso de su jefe
inmediato, durante las horas de labores. '

e}. Dormir o jugar durante las horas de frabajo.

f). Intfroducir y/o portar armas de fuego o punzo cortantes en el interior det centro de frabdjo, a
excepcion de los utensilios indispensables que forman parte del equipo de trabgjo y que deberdn
ser utilizados exclusivamente para este fin.

g). Formar cornillos o sostener conversaciones durante las horas de trabajo ya sea con sus
compafieros o personas extrafias a la negociacién, salvo cuando se trate de algin asunto
relacionad con el trabgjo. ]

h). Recibir cualquier clase de visitas durante las horas de labor, sin previo permiso de la APIL.

i). Leer libros y revistas o publicaciones de cualguier género durante las horas de labor.

i), Infroducir al interior del centro de trabajo bebidas alcohdlicas.

k). Susiraer del local de la Empresa cualquier objeto propiedad de la misma.

1). Bl uso del equipo de cémputo, asi come el manejo de los distintos paquetes computacionales
se har@ exclusivamente para actividades relacionadas con Ia APl, y por ningin motivo deberén
utilizarse para fines personadies, asi como sacarlos de la empresa sin justificacién alguna. Ademdas
de que la informacién contenida en cada uno de s sistemas computacionales es propiedad de
[a empresa y se encuentra sujeta a lo establecido por Ia Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica.

La infraccion a las prohibiciones antes sefaladas, serdn sancionadas de acuerdo con la magnitud
de la falta, con amonestacion ¢ suspensién de labores de uno a ocho dias © en su caso con la
rescisiéon del contrato de trabagjo.

CAPITULO XiV
GENERALIDADES

Articulo 89.- Cuando en los términos del Articulo 110 de la Ley Federal del Trabagjo, el personal
contraiga con la APl deudas por erores, pérdidas, averias, etc., previo la cuantificaciéon
comrespondiente con la intervencién de fos representantes del personal, se les descontard de sus_
| salarios el importe de la responsabilidad.

Arficulo 90.- La infraccidén por parte del personal a sus obligaciones legales, contractuales
reglamentarias que no ameriten la rescisién y cuya sancién no esté prevista en este Reglomento

serd sancionada por la APl con amonestacién o con suspensién deuno a ocho dias-
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Articulo 21.- Alimponer las sanciones g gue se refiere el Articulo anterior se tomard en consideracion
la gravedad de la falta, las circunstancias, los antecedentes personales de que se trate v en
general todos aguellos hechos que deben tomarse en cuenta para que en forma justa se aplique
el castigo al infractor, quedande entendide que la sancién depende de la magnitud de la falta.

Articulo 92.- El presente Reglamento Interior de Trabajo serd aplicable al personal de la API
conforme al Articulo 422 de la Ley Federal del Trabgjo.

TRANSITORIO

UNICO.-El presente Reglamento Interior de Trabgjo entrard en vigor en el momento en que sea
depositade en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje que corresponda.
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