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Objetivo

El objetivo del presente Cdigo de Conducta es establecer los principios bésicos a los que debe
atenderse el comportamiento de esta Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan,
S.A. de C.V., de todos las y los servidores publicos.

En la Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V., la conducta ética es
inseparable de la integridad y el buen criterio, el comportamiento ético va mas alla del estricto
cumplimiento de la ley, todos tenemos responsabilidades de cumplir no solo con la letra de la
ley, sino también con su espiritu, buscando nuestras decisiones tanto en la legislacién aplicable,
como en la normatividad interna y en nuestros valores.

El Codigo de Conducta tiene como propésito especificar de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Mazatlan, S.A. de C.V., establecen los principios, valores y reglas de integridad, que rigen la
actuacion de las personas servidoras publicas, asf como los mecanismos institucionales para
su implementacién, a fin de promover su comportamiento integro, fomentar ambientes
laborales adecuados y libres de violencia, prevenir actos de corrupcion y contribuir a consolidar
un buen gobierno., contenidos en el CODIGO de Etica para un Buen gobierno en la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién dieciocho de
noviembre de dos mil veinticinco. A tal efecto, se describen diversos estandares de
comportamiento que debemos observar ante situaciones que pudiéramos enfrentar en el
desempefio de nuestras labores. Dichos estandares de comportamiento estan alineados a los
principios constitucionales y legales de respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia y transparencia.

El presente Cédigo de Conducta de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlan
S.A. de C.V., de conformidad con su misién y visién, tiene como fin guiar la actuacién de los
servidores publicos, con el objeto de consolidarse como una dependencia que de manera eficaz
y eficiente, contribuya al fortalecimiento en las cadenas logisticas con objetivos estratégicos de
competencia, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios portuarios, lo mismo que sus
metas de desarrollo correspondientes, las estrategias y lineas de accién establecidas para su
logro, como impulsar el crecimiento, la diversificacion y la competitividad del Puerto, asimismo
contribuir a hacer més eficiente las cadenas logisticas que lo utilizan, el incremento de inversién
en infraestructura y equipamiento, asi como fortalecer las condiciones de competencia dentro
del Puerto, contribuyendo a un mayor desarrollo econémico de la regi6n de influencia.
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Ambito de Aplicacién

Este Cédigo es la guia de actuacién para toda la comunidad de la Administracion del Sistema
Portuario Nacional Mazatldn (ASIPONA Mazatlan). Aplica de forma general en el dia a dia de

nuestros empleos, cargos o comisiones.

También es un instrumento orientador para regular el comportamiento de todas las personas
que colaboran con nosotros, incluyendo a:

e Quienes prestan su servicio social o profesional.
e Estudiantes en practicas profesionales o esquemas similares.
e Cualquier persona o proveedor contratado para trabajar a nombre de la ASIPONA Ma-

zatlan.

Obligatoriedad y Vinculacién

Este Cédigo es de caracter obligatorio. Debe cumplirlo cualquier persona que trabaje o preste
sus servicios al interior de la ASIPONA Mazatlan, sin importar su tipo de contrato o nivel jerar-

quico.

Al ser nuestra principal herramienta ética, todas y todos los integrantes de la Entidad nos com-
prometemos a:

o Conocerlo: Leerlo y entender los valores y reglas que guian nuestro trabajo.
e Firmarlo: Toda persona que forme parte de la Entidad debe suscribir la "Carta Com-

promiso"” como muestra de su aceptacion.
o Cumplirlo: Aplicar estos principios en nuestras actividades diarias para mantener un

ambiente de trabajo honesto y profesional.
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Glosario

Para efectos del presente Cédigo de Conducta se entendera por:

Acoso Laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la
victima, causando un dafio fisico, psicol6gico, econémico, laboral o profesional. Se puede
presentar en la interaccién o por medios escritos o digitales, de forma horizontal o vertical
ascendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado

a una relacién laboral.

Acoso Sexual: Forma de violencia de carécter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse
de una persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza, que conlleva a un estado de indefensién o de
riesgo para la victima. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia
particulares, ocurre sin el consentimiento de la victima y es expresada en conductas verbales o
de hecho, fisicas, digitales o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios

eventos.

Actuacién bajo conflicto de interés: Falta administrativa grave a que se refiere el articulo 58
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre la persona servidora
ptiblica cuando interviene, por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en
la ateéncién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga conflicto de interés o
impedimento legal. '

Actuacién integra: Implica que las personas servidoras publicas se comprometan a
desempefiar sus labores diarias de forma ejemplar, de acuerdo con los principios, valores y
reglas establecidas en el presente Cédigo de Etica, incluso fuera del horario y espacio laboral,
para trabajar continuamente por y para la sociedad y, con ello, fortalecer la confianza en las
instituciones publicas y consolidar un buen gobierno.

Buen Gobierno: Conjunto de decisiones y directrices institucionales que buscan y promueven
el interés general desde el servicio publico, de manera efectiva, justa y responsable, sobre todo
en la mira de las personas mas desfavorecidas, con participacion e inclusion social, en apego a
los principios y valores del servicio publico.

Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la Direccion General de la Administracion del Sistema Portuario Nacional
Mazatlén, S.A. de C.V., a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo
ganﬁlﬂ%de Control, en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en
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que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad,
previstos en el presente Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracion Publica Federal.

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los pardmetros generales de valoraciony
actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro
y cercano a la ciudadania.

Comité de Etica: El Comité de Etica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional
Mazatlan, S.A. de C.V. 6 )

Conflicto de Intereses: Posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de las personas servidoras plblicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios,
conforme a lo previsto en el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Corrupcién: Abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del interés publico.

Dependencias: Oficina de la Presidencia de la Republica, Secretarias de Estado, incluyendo sus
6rganos administrativos desconcentrados y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Dignidad: Base fundamental de todos los derechos humanos, que implica el reconocimiento
de las personas como titulares de derechos y a no ser objeto de violencia o arbitrariedades por
parte de las autoridades y de las personas particulares, de modo que todas las personas servi-
doras publicas se encuentran obligadas a promover, respetar, protegery garantizar que no sea
afectado su nicleo esencial de derechos

Discriminacién: Toda distincién, exclusion, restriccién o preferencia que, por accion u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicién social, econémica, salud fisica o mental, juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo. También se entenderd como
discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asf como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia,
en términos de las disposiciones jurfdicas aplicables. '

Entidad: Se referira a la Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V.

(ASIPONA Mazatlan).

Entidades: Organismos descentralizados, las empresas de participaciéon estatal, las

instituciones nacionales de crédito, organizaciones auxiliares nacionales de crédito, las
= &) PAVF AN
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instituciones nacionales de seguros y de fianzas, y los fideicomisos publicos, en términos de la
Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal.

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Federal, para lograr un comportamiento integro y contribuir a
consolidar un buen gobierno.

Hostigamiento laboral: Ejercicio abusivo de poder y forma de violencia en una relacién de

subordinacién de la victima frente a la persona agresora en el &mbito laboral, que se presenta .
en una serie de eventos, ya sea en la interaccién o por medios escritos o digitales, que tienen 7
como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente

a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico, laboral o profesional.

Hostigamiento Sexual: Ejercicio abusivo de poder y forma de violencia de caracter sexual en
una relacién de subordinacién de la victima frente a la persona agresora en los dmbitos laboral,
escolar o publico, que se expresa en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos, y que ocurren en la interaccion
o por medios escritos o digitales, relacionados con la sexualidad de connotacion lasciva y con
la ausencia de consentimiento por parte de la victima.

Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibili-
dades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad,
as/ como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica,
saludable, cultural y familiar.

Integridad publica: Actuacién coherente con los principios, valores y reglas de integridad, que
rigen el comportamiento de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Fe-
deral.

Interés plblico: Deber de las personas servidoras publicas de buscar que en toda decision 'y
accion prevalezca la justicia y el bienestar de la sociedad.

Lenguaje incluyente y no sexista: Forma de comunicacién verbal y/o escrita que evita el uso
de expresiones y términos que excluyen a las personas por su género, con la finalidad de visi-
bilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, y valorar la diversidad de perso-
nas que componen a la sociedad haciendo visibles a grupos histéricamente discriminados.

Lineamientos: “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacién de los
Comités de Etica de la Administracién Plblica Federal”.

Misién: Razén de ser del organismo que define cudl es la labor o actividad a la que esta
destinado.

0IC: Organo Interno de Control adscrito a la Entidad.

jet@)‘)@ﬁl que se desea llegar o la meta que se pretende lograr.
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Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en las
dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, conforme a lo dispuesto en los
articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3, fraccion XXI Bis,
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Recursos publicos: Conjunto de medios financieros, materiales y tecnolégicos, asi como de
servicios personales, que permiten implementar programas y proyectos que contribuyen al
bienestar general de la sociedad.

SABG: Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Unidad: Unidad de Politicas para el servicio Publico.
UPSP: La Unidad de Politicas para el Servicio Publico.

Visién: Definicién de las metas que el organismo pretende alcanzar en el futuro
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Misién

Atender de manera confiable, eficiente, suficiente y sostenible, la demanda de infraestructura
y servicios portuarios generada por las cadenas productivas, turisticas y comerciales de las
regiones econémicas que conforman su zona de influencia.

Vision

Ser la plataforma logistica del norte de México, con una oferta integral de infraestructura y
servicios, econémica y ambientalmente sostenible, que genera valor a sus usuarios y
contribuye al desarrollo regional.
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Mensaje Introductorio

Estimadas y estimados servidores publicos:

Quienes integramos la Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlén, S.A. de C.V.,
tenemos el privilegio de contribuir en su desarrollo portuario a través de nuestros principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que rigen al servicio publico, para fortalecer el
combate a la corrupcién, asumiendo una verdadera cultura ética y de servicio a la sociedad sin
discriminacion en el desempefio de nuestro empleo, cargo o comision o funcién dentro de la
Entidad.

poner en préctica el actuar, asi como expectativas que la Entidad deposita en cada uno de

nosotros en nuestro trabajo diario. Es preciso tomar conciencia que nuestras actividades esrr
pueden tener efectos en la imageny reputacién de la Entidad. Por este motivo, quiero resaltar

la importancia de gestionar acuerdos para fortalecer los criterios éticos, siempre a favor de la

integridad moral y fisica de las personas, sin importar su estatus econdmico y social, ya que

como personas y servidores publicos debemos velar siempre por el bien com(n y patrimonio

de la nacién, sin anteponer intereses personales.

El objetivo de este Cédigo de Conducta es establecer el marco de referencia para atender y (”
10 )

Este compromiso alcanza a todos y todas quienes conformamos esta Entidad, asi mismo
debemos ser los primeros en interiorizar este Codigo y aplicarlo en todas nuestras decisiones,
liderando de esta manera con el ejemplo. La aplicacion, observancia y cumplimiento de este
Cédigo contribuird a reforzar las relaciones de confianza ton nuestras partes interesadas y la
sociedad en su conjunto. Para ello los invito a leerlo detenidamente y a aplicarlo con el animo
de contribuir a que la ASIPONA Mazatlén siga siendo referencia en el comportamiento ético en
nuestro sector.

De tal manera se hace una atenta invitacién a todo el personal que conforma la ASIPONA
Mazatlan para promover el cumplimiento a la obligacién y responsabilidad personal de
denunciar cualquier incumplimiento al Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en
la Administracién Publica Federal o al Cédigo de Conducta, tener un comportamiento ético
dentro y fuera del espacio de trabajo, cuidar la imagen de nuestra dependencia, usar lenguaje
incluyente y no sexista, rechazar todo tipo de regalos, promover dilemas éticos, presentar en
tiempo y forma la declaracién patrimonial , de intereses y fiscal, prevenci6n de los conflictos de
intereses, actuar con perspectiva de género, austeridad republicana para combatir la avaricia
y el despilfarro de los bienes y recursos nacionales, conductas discriminatorias, de acoso y
hostigamiento sexual, acoso laboral asi como de no tolerancia a la corrupcion, de esta manera
cumplir cabalmente con los principios Constitucionales, contribuyendo a una cultura de
servicio orientada al logro de los resultados fomentando una cultura de integridad, a fin de
alcanzar sus metas, mediante el uso responsaple~de los recursos publicos.

Atentamente
Almirante Julio César Pescina Avila
Director General de la Administra dtema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de

C.v.
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Riesgos Eticos

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Etica, un riesgo ético se considera toda
aquella situacion en la que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas
de integridad, los cuales deberan ser identificados a partir del diagndstico que realicen las
dependencias, entidades o empresas, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Por otra parte, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno, define a los riesgos de corrupcioén como la
posibilidad de que, por accién u omisién, mediante el abuso del poder y/o el uso indebido de

11
recursos y/o de informacién, empleo, cargo o comisién, se dafien los intereses de una 3
institucién, para la obtencién de un beneficio particular o de terceros. En estos se incluyen el '
soborno, fraude aprobacién indebida u otras formas de desviacién de recursos’por un
funcionario ptblico, asi como el nepotismo, extorsién, trafico de influencias, uso indebido de
informacion privilegiada, entre otras practicas.

El procedimiento para la elaboracién e identificacién de riesgos éticos, se hace mediante el
resultado de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, los resultados del Informe Anual
en términos del “"Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los
Comités de Ftica de la Administracién Publica Federal”.

La implementacion del presente diagnéstico tiene los siguientes objetivos estratégicos:

1. Identificar los riesgos éticos en la Administracién del Sistema Portuario Nacional
Mazatlan, S.A. de C.V.

2. Identificar los principios, valores o reglas de integridad mds susceptibles de ser
vulnerados.

3. Identificar el nivel de riesgo.

4. Establecer pautas especificas de conducta para mitigar la materializacion de los riesgos
éticos.

Objetivo Estraté-
gicos

Riesgo Etico Iden-
tificado

Principios y valores
Vulnerados

Estrategia de Prevencién
Institucional

Mantener las ins-
talaciones en per-
fectas condiciones
para el personal.

Uso patrimonial de
bienes: Empleo de
materiales o herra-
mientas de mante-
nimiento para fines
personales.

Eficiencia, Economia,

Interés Publico, Res-

peto a los Derechos
Humano

Llevar a cabo revisiones para
evaluar las condiciones de tra-
bajo y seguridad.
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Reforzar la comu- |Bloqueo de canales

nicacion con el de denuncia: Ocul-

personal de la en- | tar o desestimar Formalizar canales y mecanis-
tidad para comba- |quejas interpues- | Legalidad, Honradez, | mos para realizar denuncias,
tir actos de co- tas por el personal | Transparencia, Inte- mismas que seran 100% confi-
rrupcion. operativo. gridad. denciales.

Principios del Servicio Publico

Para el adecuado ejercicio de los servidores publicos de la Administracion del Sistema Portuario <3055
Nacional Mazatlan, S.A. de C.V., deberan actuar conforme a los principios de respeto a los de- 12 )
rechos humanos, leqalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, austeridad, efica-

cia, eficiencia, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.

Respeto a los derechos humanos.
Actuar con base en la promocién, el respeto, la proteccion y la garantia de los derechos hu-

manos de todas las personas.

Legalidad.
Las personas servidoras publicas deben conocer, cumplir y conducirse conforme a lo estable-
cido en las normas que rigen sus funciones y facultades.

Honradez.
Las personas servidoras publicas deben Actuar con rectitud, sin buscar beneficios indebidos a
favor propio o de terceras personas.

Lealtad.
En el ejercicio de su deber, las personas servidoras publicas deben Promover o justificar la co-
mision de actos de corrupcion.

Imparcialidad.
Las personas servidoras publicas deben dar el mismo trato a todas las personas, sin conceder
privilegios por razén de jerarquias, intereses o influencias de cualquier tipo.

Objetividad.
Todas las personas servidoras publicas deben actuar de forma neutral y con base en evidencias,
preservando el interés publico por encima de intereses particulares.

Austeridad.
Todas las personas servidoras publicas deben utilizar con responsabilidad los recursos publi-
cos, evitando derroches y lujos, para destinarlos al bienestar de la poblacién, con prioridad en

los sectores mas vulnerables.
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Eficiencia.
Todas las personas servidoras publicas deben lograr los mejores resultados en beneficio de la
sociedad, con los recursos disponibles.

Eficacia.
Todas las personas servidoras publicas deben cumplir con los objetivos institucionales, con-
forme a una cultura de servicio a la poblacion.

Profesionalismo.
Todas las personas servidoras publicas deben desempefiar las funciones con dedicacién, com- 3
promiso y esfuerzo para satisfacer el interés publico. il

Rendicion de cuentas.
Todas las personas servidoras publicas deben asumir la responsabilidad de sus decisiones y
acciones, sometiéndose a la revisién y evaluacion de la sociedad y las autoridades competentes.

Transparencia.

Todas las personas servidoras publicas deben dar publicidad a los actos relacionados con sus
atribuciones, asi como dar acceso a la informacion que tengan la obligacion de documentar,
tomando en cuenta las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y proteccién de datos personales.

Valores de las y los Servidores Publicos de la Administracién del Sistema Portuario
Nacional Mazatlan, S.A. de C.V.,

Todas las personas que formamos parte de la ASIPONA Mazatlan, en el desemperfio de nuestros
empleos, cargos o comisiones, debemos actuar con base en los siguientes valores:

Respeto
Damos un trato cordial y libre de prejuicios a todas las personas, tanto a los usuarios y ciuda-
danos como a nuestros propios compafieros de trabajo.

Para vivir este valor, en el dia a dia debemos:

e Comunicarnos de forma correcta, usando un lenguaje libre de ofensas o burlas.

e Atender con amabilidad a cualquier persona que lo requiera.

« Escuchar con atencién y con apertura, dejando de lado los prejuicios.

e Mantener un trato cordial en todo momento, incluyendo los medios y entornos digitales.

X Conductas a evitar:

« Agredir o maltratar a los ciudadanos o a otros servidores publicos.

o Ignorar o interrumpir a las personas cuando expresan una solicitud, duda o propuesta.
o Utilizar un lenguaje corporal, gestos o actitudes que resulten agresivas o intimidantes.
o Descalificar las opiniones y aportaciones de los demas.
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Empatia .
Ofrecemos un trato cercano y sensible a la sociedad y a nuestro equipo de trabajo, recono-
ciendo y comprendiendo sus necesidades y situaciones particulares.

Para vivir este valor, en el dia a dia debemos:

e Mostrar total disposici6n al didlogo y comprender que existen realidades, opiniones y con-
diciones de vida distintas a las nuestras.

« Escuchar y atender con paciencia a todas las personas usuarias del puerto.

e Fomentar la comunicacién y el apoyo hacia los compafieros que pasan por situaciones que
afectan su bienestar o su trabajo.

e Facilitar la atencién prioritaria a personas en situacién de vulnerabilidad (como victimas,
adultos mayores o quienes requieren programas sociales).

X Conductas a evitar:

e Usar un lenguaje técnico o de dificil comprensién para la poblacion.

 Ignorar los problemas o circunstancias dificiles que afectan a los colaboradores o a los
usuarios que realizan un tramite.

e Minimizar, burlarse o descalificar las experiencias o sentimientos de los demas.

» Negarse a colaborar con compafieros de trabajo cuando solicitan apoyo.

Honestidad
Actuamos siempre con rectitud, sinceridad y total disposicién a decir la verdad.

Para vivir este valor, en el dia a dia debemos:

e Reconocer nuestros errores, proponer soluciones para corregirlos y aprender de ellos para
que no vuelvan a ocurrir.

e Proporcionar informacién veraz, clara y completa en todas las comunicaciones internas y
hacia el publico.

e Responder con sinceridad cuando no conocemos una informacion, comprometiéndonos a
investigarla.

« Avisar de inmediato a nuestro jefe directo si detectamos que podemos tener un conflicto
de interés en nuestras funciones.

X Conductas a evitar:
e Encubrir errores propios o de otros, o culpar injustamente a los demads.
e Dar informacién inexacta, confusa o falsa sobre el estado de un tramite o servicio.
e Ocultar o entregar informacién incompleta de forma intencional a la sociedad, compa-
fieros o autoridades.
e Simular que trabajamos o fingir el cumplimiento de nuestras tareas.

Liderazgo
Somos un ejemplo a sequir para la sociedad y para nuestros equipos de trabajo (especialmente
si tenemos personal a cargo), promoviendo la honestidad y la vocacion de servicio.

Para vivir este valor, en el dia a dia debemos:
e Supervisar los proyectos y orientar de forma justa las funciones del personal a cargo.
e Reconocer el esfuerzo, logros y aportaciones de nuestro equipo.
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o Actuar como mediadores y conciliadores cuando surjan problemas internos, cuidando
siempre el buen clima laboral y evitando juzgar a las personas afectadas.
« Impulsar la capacitacién continua de nuestro equipo para mejorar los resultados de lains-
titucion.
¥ Conductas a evitar:
e Tener un comportamiento fuera del trabajo o de los horarios laborales que dafie laimagen
de la ASIPONA Mazatlan.
» Asignar tareas exageradas o injustificadas al personal que afecten su vida privada, sus des-
cansos o sus labores familiares.
o Desmotivar a los integrantes de los equipos de trabajo. Pere
e Mostrar desinterés, flojera o falta de compromiso en las tareas encomendadas. il >

Cooperacién
Fomentamos el apoyo mutuo y el trabajo en equipo para lograr las metas del puerto y dar un
mejor servicio a la sociedad.

Para vivir este valor, en el dia a dia debemos:

e Promover una comunicacién abierta, basada en la confianza y el compafierismo.

e Compartir informacién Gtil y herramientas de trabajo con otras dreas, respetando siempre
las normas de la entidad.

e Recibir con apertura opiniones diferentes a las nuestras.

e Mantener siempre una actitud colaborativa y participativa.

X Conductas a evitar:

Poner trabas u obstaculos que frenen las metas del servicio publico.

Despreciar o hacer menos el trabajo de los equipos o compafieros.

Aislarse o negarse a participar activamente en los proyectos asignados al equipo.
Bloquear sin justificacion la aplicacién de nuevas ideas, soluciones o innovaciones.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico
Conocemos, protegemos y cuidamos el medio ambiente, asi como las tradiciones, la historia y
la diversidad cultural de nuestra region.

Para vivir este valor, en el dia a dia debemos:

e Cuidar los recursos de la institucién, como el agua potable, la luz, el teléfono, la papeleria y
el combustible.

e Fomentar el reciclaje, la reutilizacién de materiales y reducir los desperdicios en nuestras
oficinas.

e Promover el respeto a la historia y la proteccién del patrimonio cultural.

e Respetar la diversidad cultural de México y del mundo.

o Fomentar compras y contrataciones sostenibles que dafien lo menos posible al medio am-
biente.

X Conductas a evitar:
e Imprimir documentos de forma innecesaria cuando se pueden revisary guardar en for-

mato digital.

e Realizar acciones u omisiones que dafien los recursos naturales o pongan en riesgo el

ii'ﬁlﬁiﬁde nuestro entorno.

ano de e S R R R SRR T S e e S e e T
Margarita Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlén, S.A. de C.V.
a Za Interior Recinto Fiscal S/N, Colonia Centro C.P. 82000, Mazatlan, Sinaloa. Tel (669) 9823611 Ext. 71600

www.puertomazatlan.com.mx



Secretarla de Marina

Marina|

o Discriminar, atacar o poner en riesgo los derechos y manifestaciones culturales de las
personas.

Reglas de Integridad del servidor ptblico

Todas las personas servidoras publicas conforme al &mbito de sus competencias, observa-
ran las Reglas de Integridad siguientes:

I. Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad

Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuaran
y desempefiaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio
plblico, cooperando permanentemente con el fomento e implementacién de las acciones que
fortalezcan la ética publica;

II.  Tramitesy servicios

Con el propésito de consolidar un Gobierno cercano a la poblacién y sensible, en la atencion de
tramites y prestacion de servicios, actuaran de forma honrada, eficiente, transparente e impar-
cial, en apego a la legalidad y otorgando en todo momento un trato respetuoso, honesto y
empatico;

IIL. Recursos humanos

Para impulsar un Gobierno honesto, honrado, sin nepotismo, que trabaje en beneficio de la
sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran entornos laborales basados en la
competencia por mérito, la profesionalizacién, la imparcialidad, la igualdad sustantiva y de
oportunidades, la inclusién, el respeto, y condiciones dignas. Asimismo, aplicaran rigurosa-
mente toda disposicién que tenga por objeto la correcta planeacién, organizacion y adminis-
tracién del servicio publico;

IV. Informacién publica

A fin de consolidar un Gobierno transparente y que rinde cuentas, garantizaran, conforme al
principio de méxima publicidad, el acceso a informacién publica que tengan bajo su cargo, y
difundirédn, de manera proactiva, aquella que sea de interés publico o socialmente util. Asi-
mismo, deberéan tutelar, en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciény
oposicién de los datos personales, asf como asegurar su proteccion, en los términos que fijen
las normas correspondientes;

V. Contrataciones publicas

Para asegurar un Gobierno austero, eficiente, honesto y transparente, en las adquisiciones y
arrendamientos de bienes y servicios, asi como en la ejecuciéon de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad, eficiencia, ho-
nestidad, transparencia, profesionalismo y honradez.
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Adicionalmente, toda persona servidora publica que participe en los procesos de planeacion,
adjudicacién, ejecucion, supervisién de contrataciones puablicas y/o administracién de contra-
tos, deber capacitarse en la normativa aplicable en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios del sector publico, obra publica y servicios relacionados con las mismas, segun sea el

caso;

VI. Programas Gubernamentales P
17 )

Para impulsar un Gobierno que atienda de manera efectiva las demandas de la poblacion, la

operacion de los programas gubernamentales debera sujetarse a la normativa aplicable, con
perspectiva de género, y en cumplimiento de los principios y valores de honradez, lealtad, im-
parcialidad, objetividad, transparencia, eficacia, eficiencia, honestidad y profesionalismo, a fin
de contribuir al cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de
Desarrollo y de los programas que deriven de éste;

VII. Licencias, permisos, autorizacién y concesiones.

Para asegurar un Gobierno honesto, honrado y orientado a la atencién del interés publico, en
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumpli-
miento de los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran con
estricta legalidad, transparencia, objetividad e imparcialidad;

VIIL. Administracién de bienes muebles e inmuebles

A fin de lograr un Gobierno austero, en la administracién de bienes muebles e inmuebles rea-
lizardn las acciones para que contribuya a su registro, conservacion y cuidado, uso eficiente y
responsable, ademas de su 6ptimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su
caso, enajenacion o transferencia;

IX. Control interno

Para contribuir a un Gobierno austero, eficaz y eficiente, y tener una certeza razonable de que
se lograran las metas y objetivos institucionales, ademas de salvaguardar los recursos publicos;
prevenir riesgos de incumplimiento y de actos de corrupcién, actuarén con profesionalismo,
imparcialidad, objetividad y legalidad, y participaran activamente, en el ambito de sus atribu-
ciones, en el fortalecimiento de los sistemas de control interno institucional;

X. Procesos de evaluacidn

Con el propésito de consolidar un Gobierno transparente y que rinda cuentas, efectuaran pro-
cesos de evaluacién con profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener in-
formacion util y confiable que permita medir el logro de objetivos y metas; identificar riesgos y
areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y oportunas para garantizar el
mp]?iffﬁ%e objetivos, estrategias y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los
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programas que se deriven de éste, y
XI.  Procedimiento administrativo

Para consolidar un Gobierno confiable y cercano a la poblacién, en la emisién de los actos ad-
ministrativos, procedimientos y resoluciones, deberan conducirse con legalidad e imparciali-
dad, garantizando la proteccién de los derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso.

Conductas de las personas servidoras publicas de la ASIPONA Mazatlan

18 j
El Cédigo de Conducta de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de ( >
C.V. (ASIPONA Mazatlan), tiene como base fundamental guiar el comportamiento ético de su
personal en apego a la misién, visién y objetivos de la Entidad. Recoge los principios constitu-

cionales, incluyendo la austeridad republicana como valor fundamental del servicio publico,

detallando conductas especificas alineadas a las directrices del articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA).

En cumplimiento con el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administra-
cién Pablica Federal, este documento utiliza un lenguaje incluyente con perspectiva de género.
Suredaccién no pretende generar discriminacién ni exclusion alguna entre hombres y mujeres,
por lo que toda mencién a un género representa e integra de igual manera a ambos sexos.

Las conductas y comportamientos especificos para el personal de la ASIPONA Mazatldn
son los siguientes:

1. Promocidn de la Austeridad Republicana

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Mazatldn adoptan una cultura de uso respon-
sable y eficiente de los recursos publicos. Entienden que los bienes, herramientas y materiales
asignados provienen del esfuerzo de la ciudadanfa y garantizan su adecuado aprovechamiento.

e Vinculo normativo: Se vincula con los principios de Eficiencia, Honradez y Austeridad
del Cddigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno. Se alinea directamente con la
Regla de Integridad de Actuacién, Desempefio, y Cooperacién en la Integridad.

e Alineacién con la LGRA: Directrices I y Il del articulo 7 de la LGRA, al asegurar el apego
a la disciplina presupuestaria (I) y garantizar que los recursos se orienten exclusiva-
mente a satisfacer el interés publico (1I).

2. Prevencién de la Corrupcién

Actian con total honestidad y transparencia en cada proceso portuario, rechazando cualquier
tipo de compensacién, regalo, favor o beneficio que pretenda influir en sus decisiones. La inte-
gridad es la base de la confianza publica y existe el compromiso firme de denunciar cualquier
acto que comprometa la ética institucional o el patrimonio del Estado.
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e Vinculo normativo: Se fundamenta en los principios de Legalidad, Imparcialidad, Efi-
ciencia, Eficacia, Honradez, Lealtad y Transparencia. Se conecta con la regla de inte-
gridad de Actuacién, Desempefio, y Cooperacién en la Integridad.

e Alineacién con la LGRA: Directrices I y II del articulo 7, al actuar conforme a la ley y
asegurar que las facultades del puerto no se utilicen para fines de lucro personal o pri-
vado.

3. Respeto a los Derechos Humanos

Reconocen la dignidad de toda persona con la que interactGan en el recinto portuario, garan-

tizando un trato justo, equitativo y respetuoso. Su actuar se rige por la proteccion de las liber- y
tades fundamentales, asegurando que los servicios portuarios se presten sin distincion y pro- <it{:)
moviendo una cultura de paz. e

e Vinculo normativo: Se vincula directamente con el principio de Respeto y el compro-
miso con los Derechos Humanos establecidos en el nuevo Cddigo de Etica e Integridad
para un Buen Gobierno.

e Alineacién con la LGRA: Cumple con la Directriz I del articulo 7, ya que el respeto a los
Derechos Humanos es el mandato supremo de la Constitucién que todo servidor debe
observar en su actuar legal.

4. Igualdad y No Discriminacién

Fomentan un ambiente de inclusién donde no se tolera ninguna distincién, exclusién o restric-
cién basada en origen, género, edad, discapacidad, condicién social, salud o religion. Garanti-
zan que el acceso a oportunidades laborales y la atencién a usuarios del puerto se realicen bajo
criterios de igualdad real.

e Vinculo normativo: Se vincula estrechamente con los principios de Imparcialidad, Obje-
tividad y Respeto a los Derechos Humanos del Cddigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno.

o Alineacién con la LGRA: Se fundamenta en las Directrices I a IV del articulo 7 de la LGRA,
las cuales exigen actuar conforme a la ley (I), buscar el interés publico (II), mantener la im-
parcialidad (III) y promover la igualdad de oportunidades (IV).

5. Prevencién del Hostigamiento Sexual y Acoso Laboral

Mantienen un comportamiento profesional, ético y respetuoso, eliminando cualquier conducta
fisica o verbal que atente contra la integridad psicoldgica o sexual de sus compafieros. Preser-
van espacios de trabajo seguros, donde la jerarqufa no se utilice para intimidar o maltratar,
garantizando cero tolerancias ante cualquier forma de violencia laboral.

e Vinculo normativo: Se vincula con el principio de Respeto, la proteccién a los derechos
humanos y las directrices vigentes para asegurar ambientes laborales adecuados y
libres de violencia.

e Alineacién con la LGRA: Se alinea con la Directriz III, pues el acoso compromete la
objetividad e imparcialidad del entorno laboral, y con la Directriz IV, al impedir un am-
biente de igualdad y profesionalismo indispensable para el servicio publico.
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6. Prevencién de la actuacién bajo Conflicto de Interés

Las personas servidoras publicas de la ASIPONA Mazatlan se desempefian con absoluta impar-
cialidad y objetividad, identificando y declarando oportunamente cualquier situacién donde sus
intereses personales, familiares o de negocios puedan chocar con sus funciones oficiales. Evi-
tan participar en la toma de decisiones, contrataciones o tramites que beneficien a familiares,
amigos o socios, anteponiendo siempre el bienestar colectivo del puerto.

s Vinculo normativo: Se vincula directamente con los principios constitucionales de Impar-
cialidad, Objetividad y Honradez rectores del servicio ptblico. Asimismo, se conecta técni-
camente con la Regla de Integridad de Actuacién, Desempefio, y Cooperacién en la Integri- i
dad del Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno, la cual exige la presentacion G)(e) )
oportuna de declaraciones de intereses y la abstencion legal en asuntos donde exista un '
interés particular.

o Alineacién con la LGRA: Se alinea con la Directriz III (Imparcialidad) y la Directriz VI del
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que mandatan reportar,
excusarse y abstenerse de intervenir en cualquier situaciéon que pueda comprometer el jui-
cio institucional.

Implementacién del Cédigo de Conducta

Para asegurar la difusién y cumplimiento de este Cédigo, la ASIPONA Mazatlan define las
siguientes responsabilidades entre el Comité de Etica y el Organo Interno de Control:

Recepcion y Atencién de Denuncias
Las denuncias por presuntos incumplimientos a este Cédigo de Conducta o al Cédigo de Etica
podran presentarse ante ambas instancias, las cuales actuaran segun sus atribuciones (Art. 34
del Cédigo de Etica):

e Comité de Etica (CE): Se enfoca en la mediacién, la cultura de integridad y la mejora
del clima organizacional.

o Organo Interno de Control (OIC): Se encarga de los procedimientos de investigacion
y sanciones administrativas.

Datos de Contacto y Mecanismos
Se establecen los siguientes medios oficiales para la presentacién de denuncias:

Ante el Comité de Etica
Atencién: presidente del Comité de Etica (Gerencia de Administracion).
Correo electrénico: gadmon@puertomazatlan.com.mx
Mecanismo: Entrega de escrito libre en la Gerencia de Administracién o envio via correo elec-
trénico.

Ante el Organo Interno de Control (OIC)
Correo electrénico: oic@puertomazatlan.com.mx
Plataforma Digital: Sistema de Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC).
icanﬁ’lﬁ%‘%nas administrativas de ASIPONA Mazatlén, Interior del Recinto Fiscal, S/N, Col.
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Centro. C.P. 82000.

Asesoria en Conflicto de Interés
Cualquier consulta en materia de prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés que pre-
sente alguna persona servidora publica de la Administracién del Sistema Portuario Nacional
Mazatlan, sera atendida por el Comité de Etica, en términos de los numerales 95 al 98 de los
lineamientos para la operacién de los Comités de Etica en la Administracién Piblica Federal.

: Interpretacion de las Normas
Cédigo de Conducta: La interpretacién de este instrumento corresponde al Comité de Etica de
ASIPONA Mazatlan.

Cédigo de Etica: Su interpretacion y la resolucién de casos no previstos es responsabilidad de
la SABG, a través de la UPSP, segun el articulo 37 de dicha norma.

Incumplimiento

El cumplimiento de este Cédigo es obligatorio. El incumplimiento de las conductas aqui descri-
tas no solo vulnera la ética institucional de la ASIPONA Mazatlan, sino que puede derivar en
la aplicacién de los procedimientos legales y administrativos previstos en la normativa vigente.

Tipos de Responsabilidad

Cuando una persona servidora publica actde en contra de lo establecido en este instrumento,
se activaran las siguientes instancias segun la naturaleza y gravedad del caso:

e Responsabilidad Etica: Cuando el Comité de Etica determine la existencia de un incumpli-
miento y decida emitir alguna recomendacioén, lo hara estrictamente bajo las directrices y tér-
minos sefialados en el numeral 91 de los Lineamientos para la operacién de los Comités de
Etica de la Administracién Publica Federal. Asimismo, este érgano colegiado podra proponer e
impulsar la adopcién de medidas preventivas, de sensibilizacién y de capacitacién obligatoria
para corregir y orientar la conducta.

» Responsabilidad Administrativa: Si el incumplimiento constituye una falta administrativa
(grave o no grave), el Organo Interno de Control (OIC) iniciara formalmente las investigacio-
nes y los procedimientos sancionatorios previstos en la Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas.

¢ Responsabilidad Civil o Penal: En casos donde las acciones u omisiones de la persona confi-

guren un delito (tales como cohecho, peculado, desvio de recursos, entre otros), se dara vista
de manera inmediata a las autoridades ministeriales o jurisdiccionales competentes.
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Con fundamento en lo establecido en el Art. 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, y en el
numeral 8, fraccion XIII, del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la operacion de los
Comités de Etica de la Administracién Publica Federal” en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal, publicados en el DOF del 18 de septiembre de 2020; toda la comunidad
de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V., suscribird el presente
instrumento como el que a continuacidén se transcribe, sin que medie algtin otro mecanismo de coaccién
para la realizacién de este acto; que el compromiso que se asume serd valido para el Cédigo de Conducta
vigente, y que cualquier adicién o reforma que éste tenga en el futuro debera ser nuevamente suscrita;
asf mismo el Comité de Etica de la ASIPONA Mazatlan les hard llegar a través del Departamento de
Recursos Humanos, quien conservara un tanto original con la respectiva firma, ello con la finalidad de
dejar constancia de que conocen y comprenden el presente Cédigo de Conducta y por lo mismo, asumen
el compromiso de darle cumplimiento.

Carta Compromiso

Mazatlan, Sin., a del afio 2026.

Hago constar que he recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de la Administracién del
Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V., por lo que, de manera voluntaria, protesto conocer,
comprender y cumplir dicho instrumento durante todo tiempo que desempefie mi cargo en esta Entidad,
ademas de:

* Actuar en atencién a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Cédigo, asf
como a las disposiciones legales aplicables a mis funciones, favoreciendo en todo momento,
como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

¢ Cooperar de manera eficiente y transparente en las investigaciones que realice el Comité y el
Organo Interno de Control, por presuntas vulneraciones al cédigo.

¢ Cumplir las normas que se describen en el Cédigo.

e  Evitar acciones que puedan propiciar una conducta antiética o dafar la imagen de la Adminis-

| tracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V.,; y

' ¢« Manifestar ante el Comité o ante la Unidad, cuando se tenga conocimiento de problemas que
deriven de conductas antiéticas de las personas servidoras publicas.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir la presente carta.

’ DATOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
N

ombre:
Cargo:
1 Unidad administrativa de adscripcién:
CURP:
Fecha:

Firma:
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Difusién
La difusion de las disposiciones contenidas en el presente Cddigo estard a cargo del Comité de
Etica, quien promoveré la capacitacién continua del personal en materia de ética y del presente
Codigo de Conducta, mediante programas que otorguen orientacién especializada, para evitar
la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacién del juicio ético necesario
para su prevencion.

Dichos programas incluirdn de manera enunciativa mas no limitativa, cursos centrados en la 23 )
integridad institucional y valores éticos. S5 ot

Sin perjuicio de lo anterior, los titulares de las unidades administrativas de la entidad seran
corresponsables de la difusion del presente cédigo en sus respectivas dreas, asi como de
fomentar un ambiente de confianza donde se pueda reportar conductas contrarias al presente
Codigo sin temor a represalias. Asimismo, cada uno de nosotros deberemos promover los
comportamientos éticos entre nuestros compafieros y companieras.

Mecanismo de participacién

El presidente del comité de ética de la Entidad convoco, de forma abierta a los integrantes del
Comité de Etica, a fin de que voluntariamente aporten propuestas o sugerencias para la
elaboracion del Cédigo de Conducta.

Comision redactora

La presidencia del Comité de Etica de la entidad asigno la redaccién del anteproyecto de cédigo
de conducta a una de las comisiones existentes para tales efectos, con fundamento en los
numeral 32, fraccién X1V, y 44 fraccion II, del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
para la operacién de los Comités de Etica de la Administracién Publica Federal”.

Revisién por parte del Comité de Etica

El anteproyecto se presentd en la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica para revision,
votacién y aprobacién de las personas servidoras publicas que integran el Comité de Etica de
la Administracién del Sistema Portuario Nacional de Mazatlan, S.A. de C.V., y mediante Oficio
N° de Oficio SABG/OICASIPONAMAZATLAN/)J2T/062/2026, con fecha nueve de junio del dos
mil veintiséis, el Organo Interno de Control da por aprobado el Cdigo de Conducta.

Caracteristicas Generales

El Cédigo de Conducta de la Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de
C.V., aprobado no es una reproduccién del Cédigo de Etica.

Las conductas de las personas servidoras publicas, no se incluyen disposiciones contrarias al
Cddigo de Etica, ni a los derechos humanos y libertades previstas en la Constitucién, e
instrumentos internacionales suscritos por el Estado Mexicano.

Redaccién
céd@@%ducta de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de
ano de o o e T =
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C\V. esta redactado en sentido positivo y emplea lenguaje ciudadano, claro, concreto,
DIRECTORIO

Correo Teléfono Exten-
sion

No?nbre

C.P.Irma Lorena Gerenta de Administracién y Finanzas | gadmon@puertoma- 6699823611 | 71501

Pinedo Villela y presidente del Comité de Etica zatlan.com.mx

Cap. Isrrael Rojo Titular del Organo Interno de Control oic@puertoma- 6699823611 | 71503

Ley zatlan.com.mx

Lic. Sayra Car- Coordinadora de Recursos Humanos | cadmon@puertoma- 6699823611 | 71597

mina Zavalza y Secretaria Ejecutiva del Comité de zatlan.com.mx A
Etica

Lic. Luz Guada- Secretaria Ejecutiva sriadireccion@puerto- | 6699823611

lupe Rodriguez Al- mazatlan.com.mx

varez

incluyente y no sexista.

Fecha de elaboracién: 02/06/2026.
Fecha de emisién: 24/06/2026.
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Actualizacion:

Numero Fecha de ac- Descripcién del cambio
de revisién | tualizacién

1 26-agosto- Actualizacion de forma y fondo con base en la “Guia para la
2021 elaboracién y actualizacién de los Cédigos de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Fede-
ral”; el “Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Gobierno Federal”; y los “Acuerdo por el que se emiten
los Lineamientos para la operacién de los Comités de Etica de
la Administracién Publica Federal” Generales para la integra-
cién y funcionamiento de los Comités de Etica".

2 17-06-2022 Actualizacion de la Razén Social: Administracién del Sistema
Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V,, esto derivado al
cambio a la secretaria de Marina.

3 30-06-2023 Actualizacién conforme a la “Guia para la elaboracién y actua-
lizacion de los Cédigos de Conducta de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal”. (enero 2023).
y al CODIGO de Etica de la Administracién Pdblica Federal.
(DOF: 08-02-2022).

4 02-06-2026 Actualizacién conforme a la “Guia para la elaboracién del C6-
digos de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Ad-
ministracién Plblica Federal”. (diciembre 2025). y al CODIGO
de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Adminis-
tracidn Pablica Federal. (DOF: 18-11-2025).
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