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Administracion del Sistema Portuario
Nacional Mazatlan, S.A. de C.V.




Contralmirante Mariel Aquileo Ancona
Infanzén Mt racion pEL SISTEY

PORTUARIO NACIONN

Administracion del Sistema Portuario Nacional MARINA
Mazatlan, S.A. de C.V.

Hago referencia al Numeral 42 “del Informe Anual de
Actividades”, Titulo Cuarto “de las obligaciones especificas de
los Comités de Etica”, ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el dia 28 de diciembre de 2020, mediante el cual
establece a los Comités de Etica presentar en enero a la
persona titular del Ente Publico y a la Secretaria, el Informe
Anual de Actividades;
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Motivo por el cual se realizd la cuarta sesion ordinaria y ultima
del ano, con miembros integrantes del comité ética de la
Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A.
de C.V, para emitir el presente informe el dia 08 de diciembre
de 2023.




Resultado alcanzado para
cada actividad especifica
contemplada en el

Programa Anual de Trabajo
2023
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» Promover y gestionar que las personas integrantes del
Comité de Etica se capaciten en las materias de ética publica
y de prevencion de la actuacion bajo conflicto de Interés.
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« Promover y gestionar que las personas servidoras publicas
del organismo acrediten los curso de capacitacion o
sensibilizacion provistos por la SFP por medio de la
plataforma SICAVISP, o por otras instituciones.
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« Otorgar asesoria y orientaciéon en las materias de ética
publica y conflicto de intereses y, en caso de recibir
consultas sobre esta tltima materia, remitirlas
oportunamente a la UEPPCI, conforme a la normativa
aplicable.




Resultados: cursos impartidos durante el afno
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Administracion Publica Federal libre de violencia
combate al Hostigamiento sexual y Acoso sexual.

Responsabilidad administrativas de las personas
servidoras publicas.

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio
publico.

La integridad en el servicio pablico transformando a los
Comité de Etica.

Sistema de ciudadanos alertadores internos y externos
de la corrupcion
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Difusiones
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» Difundir materiales sobre las atribuciones del Comité
de Etica

ot 4 NN

Y. 47 .Difundir materiales para impulsar la suscripcion de la
Carta Compromiso de conocer y cumplir el Codigo de

Conducta.
2 : il | A .
- « Difundir el "Pronunciamiento de cero tolerancia al

hostigamiento sexual y al acoso sexual" y el
"Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion”.

- {ld o

« Difundir el C6digo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023.

- Difundir materiales para promover la ética publica y
la prevencion de la actuacion bajo conflicto de
Interés.
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Durante el ejercicio 2023, se realizaron diversas
difusiones como: infografias, videos, volantes, sitios web,
en temas de sensibilizacion en la actuacion bajo conflictos
de intereses, codigo de ética, cédigo de conducta, carta
compromiso, riesgos ética, ética publica.

Atendiendo cada difusion emitida por la Unidad de
Control y Mejora de la Administracion Puablica Federal.

Dichos materiales fueron comunicados a todo el personal
de la ASIPONA Mazatlan, mediante correo institucional.

Al fecha se encuentra el 100% de cartas compromisos
firmadas.

Se cumplido con la creacion de todos los proyectos
establecidos en el Programa Anual de Trabajo.
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Posicionamiento de
no tolerancia a actos
de corrupcion
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Encuesta ECCOE
2023
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Denuncias
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« Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica
y atender aquellas que resulten de su competencia.

I

 Dar seguimiento a las denuncias del periodo 2018-2023,
que hayan tenido acuerdo de mediacion o recomendacion

por parte del CE, que al 30/06/2023 no dispongan de
L informacion sobre la implementacion correspondiente.
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A la fecha no se han presentaron denuncias ante el
Comité de Etica, por lo que se estuvo reportando
trimestralmente ante el Organo Interno de Control
y registrando en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las Actividades de
los Comités de Eticas.

Asi mismo, se subid el formato con la actividad de
remplazo por CERO DENUNCIAS.
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Gestion del Comité de Etica
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o Incorporar en el SSECCOE el TAA 2022.

pamT. 5. <«
\ « Registrar en el SSECCOE los resultados de las
act1v1dades realizadas 2022.
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- Responder el cuestionario electronico de autoevaluacion
anual del desempefio del Comité de Etica, 2022.

@f-l Ty |

| =4 . Actualizar o validar el directorio de integrantes del
' Comité de Etica.

gEEN (|  DEER e
«_" e Atender los cuestionarios trimestrales y otros
v requerimientos de colaboracion que la UEPPCI solicite
en 2023.

< Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el
PAT 2023.

e 1 B )
« Incorporar al SSECCOE el PAT 2023 aprobado.
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Gestion del Comité de Etica
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« Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual"
y el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion”.

« Someter el anteproyecto de Codigo de Conducta a la
autorizacion de la persona Titular del Ente Publico.
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« Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO).

« Registrar la informacion de las sesiones del Comite
de Etica.
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Gestion del Comité de Etica
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« Entregar al Organo Interno de Control informacién
sobre las denuncias atendidas por el CE.

g
/B .
« Entregar al Organo Interno de Control un reporte de

) los riesgos éticos institucionales y los controles para

mitigarlos, que el Comité de Etica haya identificado
en el periodo 2020-2022.
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e Incorporar el Codigo de Conducta 2023, e incorporar
la solicitud de opinion del codigo de conducta 2023.
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Se llevo a cabo cada actividad establecida en el
Tablero de Control para la Evaluaciéon Anual de los
Comités de Etica, cumpliendo en tiempo y forma
con lo Programado. Cumpliendo al 100% todas las
actividades.

Se registraron un total de 4 sesiones ordinarias
durante el ano, cumpliendo con los proyectos
emitidos por la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Puablica Federal (UCMAPF),
presentados y aprobados por los miembros
integrantes del Comité de Etica de la ASIPONA
Mazatlan.




FUNCION PUBLICA D) 2022
A : VIikA

Cédula de Opinidn del Codigo de Conducta, 2023.

ASDN MAZATLAN  Administracidn del Sisterna Portuario Mocional Mazatian, 5.4 de TV

Puntos
otorg

Elemento valorado en el CC Observaciones

Establece el objetivo del Cadigo de Conducta [CC). 50, o establece.

Indica el ambito de aplicacion y obligatoriedad del CC. : 50, lo indica.

Incluye un glosario. : Si, cuenta con un glosario.

Enuncia la mision y visidn institucional. : 51, tiene mision y vision.

5, esta suscrito o preve la suscripoion de
Incorpora un mensaje introductorio. : Titular de la institwcion, y atiende los
criterios de la Guia.

Enuncia los riesgos éticos de |a i nstitucion. ) 5, los enuncia.

Establece conductas de las personas servidoras pablicas
alineadas al Cadigo de Etica.

Incluye las conductas indicadas en el parrafo cuarto de la pagina . 51, incluye £ 0 mas de las conductas
7 de la Guia establecidas en la Guia.

Si, y estan alineadas al Cadigo de Etica.

Hace referencia a las directrices establecidas en el articulo 7 de la

Ley General de Responsabilidades Administrativas. 5i hace referencia.

i, indica las 3 instancias establecidas en

Indica las instancias de implementacicn - Ciuia
A Guia.

Indica que la protesta serda mediante una carta

. - 51, s atiende en t&érminos de la Guia.
compromisc o inchuye un proyecto de ésta.

El proyecto de carta incluye un texto para que
quienes |a suscriban protesten conocer,
comprender y cumplir el CC

Protesta del
Codigo de
Conducta

El proyecto de carta establece gue su suscripcion
sa realiza de manera voluntaria.

Prevé gue debe ser suscrita.

Minguna conducta recomendada resulta contraria a los dispuesto
en el Cadigo de Etica, o a los Derechos Humanos v libertades . tigne conductas contrarias a la
previstas en |la Constitucian, o en los instrurmentos internacionales normativg aplicable.

suscritos por e Estado Mexicano.

Th¥ o mas del texto atiende los criterios

El CC esta redactado en términos de la Guia. i
de la Cuia.

Sa implementd un Mecanismo para impulsar la participacion

L - s 3 - 1 i
- Si e enuncia o aporta evidencia.
colectiva en |a elaboracion del CC !

Sa conformd una comision redactora. S 58 enuncia o aporta evidencia.

El Comité de Etica participd en la revision, votacion y aprobacion

— S 58 enuncia o aporta evidencia.
del anteproyecto de CC

El CC aprobado por el CE no es una reproduccidn exacta de - El i revisado contiens mas de 10
Cadigo de Etica de la Administracion Pablica Federal. parrafos idénticos al Codigoe de Etica.

arte del OIC o UR. O/ 062023

Puntuacion total Favorable

Atentamente

Unidad de Control y Mejora de la Administracidn Pdblica Federal




~ 20273  SUBSECRETARIA DE RESPONSASILIDADES ¥
COMBSATE A LA IMPUNIDAD

FUNCIéN pﬁBLICA ) FI{;HHRFO Unidad de Etica Publica y Prevencion de

Conflictas de intereses

cedula de Evaluacion Anual Definitiva, 2022 °

Comite de Etica en:

Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V.
(CE-ASPN MAZATLAN)

Evaluacion Anual del Cumplimiento 2022 25 23

B. Componente dcumpono

Autoevaluacion i 65 65

Revision del proyecto de buenas practlcas ‘ 5 5

Revision de la actividad de nesgos ; eticos® \ 5 Iy
Total l 75 75

Resultados ponderados definitivos

A Evaluacion de anual de cumplimiento (25%) 23
B. Evaluacion anual del desempeno (75%) 75

Resultado Definitivo de la Evaluacion Anual, 2022

nfi i r
Conforme a apu ntuacnon obtenida, el Comlte de Etlca forma Excelente

a/Ec 3 ce ')Jlas‘ refmite en termmﬂsde ks nur ‘» rales 104 y 105 de los Linecmentos Generales para ko integri

20 Se ate rdr'rar todas I. s solicitudes de aclaracion o
gque s2 r.xptesen respo:-. e ég1a, exclusivamen 0 =¥ EPPClalguna predsi o
a la cadula prelirminar, v ello no fue atendido, o b S )d(f an l;; wesente cédula difieren de alguna
valoracion que esta Unidad haya comunicado pn:.umer... .xl Comité de Etica

r Qudad de México, martes, Tide abril dn 2023

: F quna solicitud de aclara ;..;.-...-- 1 ced
jirijase con la Lcda. Mana Tzahacil Na y Aguilar, 2 las as de correo electronico

asesor77 u'errgp@ urflo"n,:qt:w'agcbmx funcicnmp Jh agobme, dentro o

ores a3 la fecha en que esta cédula s 'uj."n enviado desde B cuenta

ss—«:r:»(afurv ion F‘..blll agobumx

ar a




