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Exponer a los Comités de Etica (CE) las caracteristicas y
especificaciones para la elaboracion del Informe Anual de
Actividades 2024 (IAA 2024), que deberan aprobar en la ultima
sesion ordinaria del presente ano, con la finalidad de orientar a
las secretarias ejecutivas y técnicas de los CE sobre los
aspectos de elaboracion y envio del I1AA 2024, mediante el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).
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El Informe Anual de Actividades (IAA) es el documento
elaborado por el Comité de Etica de cada ente publico, con el
fin de rendir cuentas de las principales acciones realizadas,
durante el ano de reporte, con objeto de promover la ética
publica en la institucion.

La incorporacion de este documento en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica (SSECCOE) serd evaluable en términos del
Tablero de Control 2025, que sera comunicado a mas tardar en
enero de ese ano.
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-Informe que
cada CE
deberan
elaborar en

- términos del
numeral 42 de
los
Lineamientos
GCenerales.

-Deberd

aprobarse en la
ultima sesion
ordinaria que el
CE realice en
2024.

- Debera
presentarse a la
persona Titular
de la institucion,
a mas tardar en
enero del ano
siguiente al que
se reporta.

-Deberd

registrarse ene |
apartado
Informe, y
mediante la
incorporacion
del archivo PDF
aprobado y
firmado por el
CE, en el
apartado de
documentos
(2025).
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1.Resultado de cada actividad y porcentaje de
cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo

T1-1 incorporar en el SSECCOE una evidencia de haber
comunicado que el Codigo de Conducta aprobado por el
CE esta en proceso de publicacion en DOF. (Sélo para los CE
gue estén en esta situacion).

T1-2 Difundir el Codigo de Conducta aprobado o
actualizado en 2023.

T1-3 Responder el cuestionario sobre las actividades del CE
correspondiente al cuarto trimestre de 2023.

T1-4 Difundir materiales sobre el protocolo de
discriminacion y el micrositio de ética publica.

T1-5 Presentar el IAA del Comité de Etica 2023 a la persona
titular del organismoy a la SFP.




1.Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo

T1-6 Difundir materiales sobre el compromiso de emplear
lenguaje incluyente y no sexista.

T1-7 Responder el cuestionario electronico de
autoevaluacion del CE 2023.

T1-10 Entregar al area responsable del control interno/OIC
un listado de las denuncias por presuntos actos de HAS,
recibidas en el CE en 2023

T1-1 Difundir Regla de Integridad de “Control Interno”.

T1-12 Registrar en el SSECCOE la primera actualizacion
del directorio de integrantes.

T1-13 Difundir materiales sobre el Dia Internacional de la
Mujer.

T1-14 Difundir materiales sobre el principio de respeto a
los derechos humanos, y la obligacion de realizar
acciones de corresponsabilidad.
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1.Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo

T1-15 Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en
el PAT del CE 2024.

T1-16 Aprobar el Programa Anual de Trabajo del CE, en |la
primera sesion ordinaria de 2024.

T1-17Comunicar a las personas integrantes del CE el
calendario para la inscripcién a los cursos en materia de
ética y de conflictos de intereses que se impartiran por el
SICAVISP en el primer semestre 2024.

T1-18 Difundir a las personas servidoras publicas del ente
publico el calendario para la inscripcion a los cursos en
materia de ética y de conflictos de intereses que se
impartiran por el SICAVISP en el primer semestre 2024.

T2-1 Responder el cuestionario electrénico sobre las
actividades realizadas por el CE en el 1er. Trimestre de

2024.

T2-2 Otorgar asesoria y orientacion en materia de ética
y en caso de recibir consultas sobre conflictos de
intereses, remitirlas a la UCMAPF, ademas de registrar
esa informacion en el cuestionario del primer trimestre.
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RESULTADO ALCANZADO
DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE

Se cumplido con un 89% de las
actividades establecidas las cuales
se encuentran registradas en el
SSECCOE, de acuerdo a las
fechas establecidas en el PAT.




1.Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo

T2-3 Realizar al menos una accion de difusion en
materia de conflicto de intereses, focalizada a las
areas cuyo personal puede tener mayor riesgo al
respecto. (si en el primer trimestre el CE no recibio
consultas sobre dicha materia).

T2-4 Incorporar al SSECCOE el PAT 2024
aprobado y formalizado por las personas
integrantes del CE que participaron en la sesi6on en
que este fue aprobado.

T2-5 Difundir materiales sobre el Programa
Nacional de Proteccion de Ninas, Ninos y
Adolescentes.

T2-6 Concluir la atencion y registro de las
denuncias en rezago.

T2-7 Difundir el Manual de Atencién de
Denuncias; b) los Protocolos de actuacion (HAS y
no discriminaciéon), o c¢) Existencia del Ce, sus
atribuciones en materia de denuncias, y datos de
contacto. (Exclusivamente para los Ce que al
31/12/2023 no recibieron denuncias, o al concluir
ese afno no tenias ninguna pendiente de concluir).
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1.Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo

T2-8 Difundir materiales sobre el compromiso de
presentar las declaraciones de situacion patrimonial,
de intereses y fiscal.

T2-9 Recopilar e integrar una carpeta con la
informacion de gestion del Cote de Etica 2019-2024.

T2-10 Realizar una primera difusion del Codigo de
Conducta. (En caso que sea solicitado por la
UCMAPF).

T2-11 Difundir materiales sobre los principios de
honradez y trasparencia.

T2-12 Difundir materiales sobre el principio de
imparcialidad y regla de integridad de “ Procesos de
evaluacion”.

T2-13 Registrar en el SSECCOE la segunda
actualizacion del directorio de integrantes del CE.

T3-1 Incorporar en el SSECCOE el acta de la sesion
en que se apruebe el PAT del CE 2024.

T3-2 Responder el cuestionario electrénico sobre las
actividades realizadas por el CE en el 2do trimestre
de 2024.

T3-3 Otorgar asesoria y orientacién en materia de
ética y en caso de recibir consultas sobre conflictos
de intereses, remitirlas a la UCMAPF, ademas de
registrar esa informacion en el cuestionario del
segundo trimestre.




RESULTADO ALCANZADO
DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE

Obteniendo un cumplimiento del 100%.

Las difusiones fueron emitidas mediante
correo institucional a cada una de las
personas servidoras publicas, con el fin de
concientizar en temas como: conflictos de
intereses, ética publica, Programas para la
proteccion de nifias y ninos, reglas de
integridad, no dlscrlmlnacmn manuales
para atencion de denuncias, presentaci(’)n de
la declaracion patrimonial.




1.Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo

T3-4 Comunicar a las personas integrantes del CE el
calendario para la inscripcion a los cursos en materia
de ética y de conflictos de intereses que se impartiran
por el SICAVISP en el segundo semestre 2024.

T3g-5 Difundir a las personas servidoras publicas del
ente publico el calendario para la inscripcion a los
cursos en materia de ética y de conflictos de intereses
que impartiran por el SICAVISP en el segundo
semestre 2024.

T3-6 Difundir materiales sobre el principio de
legalidad y regla de integridad “Licencias, permisos,
autorizacion y concesiones”.

Tg-7 Difundir materiales sobre la regla de integridad
“Recursos humanos” y obligacion de promover las
directrices del articulo 7 de la LGRA.

T3-8 Difundir materiales sobre el principio de
lealtad y regla de integridad “Programas
gubernamentales”.
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RESULTADO ALCANZADO
DURANTE EL TERCER
TRIMESTRE

Obteniendo un cumplimiento del 100%.

Durante el ejercicio del 2024, se llevaron a
cabo distintos cursos en materias de ética
publica y conflictos de interés impartidos por
’ el Sistema de Capacitacion Virtual para
Personas Publicas (SICAVISP).

Asi como la difusiones de infografias en
materia de Reglas de integridad para el
ejercicio publico de la funcién publica.




1.Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo

T4-1 Responder el cuestionario electréonico sobre
las actividades realizadas por el CE en el 3er
trimestre de 2024.

T4-2 Otorgar asesoria y orientacion en materia de
ética y en caso de recibir consultas sobre conflictos
de intereses, remitirlas a la UCMAPF, ademas de
registrar esa informacion en el cuestionario del
tercer trimestre

T4-3 Difundir materiales sobre el Dia Nacional
contra la Discriminacion

T4-4 Registrar en el SSECCOE la tercera
actualizacion del directorio de integrantes del CE.

T4-5 Incorporar al SSECCOE una evidencia de la
primera invitacion realizada para que el personal
del ente publico conteste la ECCO 2024

T4-6 Incorporar al SSECCOE una evidencia de la
segunda invitacion realizada para que el personal
del ente publico conteste la ECCO 2024

T4-7 Difundir materiales sobre el principio de
respeto a derechos humanos y prevencion de la
discriminacion.

Ap, 3
MiNISTRAcioN pEL ST
PORTUARIO NACIONA-

MARINA



y

T4-10 Difundir el Codigo de Conducta aprobado por
el Comité de Etica en 2023.

/%
A5

T4-11 Realizar acciones de seguimiento a las
recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos

1.Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo
T4-8 Difundir materiales sobre el Dia Internacional —4
de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
T4-9 Difundir los pronunciamientos y P
posicionamientos del ente publico, asi como los lENCA
por el Comité de FEtica respecto de denuncias

protocolos que rigen la actuacion del Comité de Etica.
atendidas en 2019-2024.

T4-12 Difundir materiales sobre el principio de &

&

respeto a derechos humanos y prevencion de las
conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.

T4-13 Realizar dos o mas acciones de difusion,
dirigidas a todo el personal del ente ptblico, sobre: a)
Manual de Atencion de Denuncias b) Protocolos de
actuacion (HAS y no discriminacion) c) Existencia
del CE, sus atribuciones en materia de atencion de
denuncias, y sus datos de contacto, si al 31/12/2023
no recibi6 denuncias, o no tenia ninguna pendiente

de concluir y por tanto, no fue aplicable dar
seguimiento.
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1.Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de
la meta establecida para cada objetivo

T4-14 Registrar y atender las denuncias que reciba

el CE.

T4-15 Registrar en el SSECCOE las sesiones
realizadas por el CE en 2024 .

T4-16 Difundir materiales sobre el valor de cuidado
del entorno cultural y ecolégico y regla de integridad
“Administracion de bienes muebles e inmuebles”.

T4-17 Aprobar el IAA 2024 en la Gltima sesion
ordinaria de este aino.
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RESULTADO ALCANZADO
DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE

Obteniendo un cumplimiento del 100%.

Finalizando con las 4 sesiones ordinarias establecidas
durante el ejercicio 2024, y que en cada una se
estuvieron presentando las actividades por trimestre,
con los temas emitidos por SSECCOE, asi mismo como
los registros de dichas evidencias, se presentaron
actividades de reemplazo por no existir denuncias o
consultas, difusiones de temas contra la discriminacion,
protocolos HAS y no discriminaciéon, manual atencion de
denuncias, cumpliendo a su vez con las actualizaciones
de los directorios en las fechas establecidas, carteles con
los temas “eliminacion de la violencia contra la mujer”
entre otros.
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitadas
en las materias de ética, y prevencion de los conflictos
de Intereses.

Durante el periodo de 2024, se realizaron diversos cursos

mediante la Sistema de Capacitacion Virtual para Personas
Publicas (SICAVISP).

Cumpliendo con el 100% del personal en materia de conflictos
de intereses.

Con un 87.25% en materia de la nueva ética publica.
Otros cursos en referencia a dichas materias tales como

“ Administracion Publica Federal libre de violencia combate con
el hostigamiento sexual”

“Induccion a la perspectiva de genero en la APF”

“Integridad en el servicio publico transformando los CE”

“Sistema de Ciudadano Alertadores internos y externos”
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3. Numero de denuncias, estatus de las mismas y
sentido de las determinaciones.

Durante el ejercicio 2024, no se presentaron denuncias
ante el comité de ética, si embargo se realizaron las
actividades de reemplazo.

Difusiones:

e« Manual de Atencidon de Denuncias

« Protocolos de actuacién (HAS y no discriminacion)
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4. Numero de denuncias que fueron concluidas por
mediacion entre las partes.

Durante el ejercicio 2024, no se presentaron denuncias
ante el comité de ética, por lo cual no hay denuncias por
atender.
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5. Numero de recomendaciones emitidas, y seguimiento
a las mismas.

Durante el ejercicio 2024, no se presentaron denuncias
ante el comité de ética, por lo cual no hay
recomendaciones por atender.
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6. Conductas que se hayan identificado como riesgos
éticos.

En este apartado, el CE debera incorporar la relacién de
riesgos éticos que se incluyeron en el codigo de
conducta institucional aprobado en 2023 0 2024

Identificacién del Principios y | Nivel | Estrategia de prevencion
Riesgo Etico valores de |de
posible riesgo
vulneracién: [
‘ Ceneracian de | Legalidad, Baja Las acciones que implementard el
nérminas gue | Recursos Comité de Etica con la finalidad de
provogue un page | Humanos, prevenir la materializacion del riesgo
indebido. Economia. ético, dichas acciones pueden consistir
Realizar Legalidad, Baja en sensibilizacion, asesoria, difusidn,
procedimientos de | Economia, capacitacién o cualquier otra que el
contratacion  de | Transparencia. Comité determine conducente, al drea
bienes y servicios donde se identificd el riesgo ético o a
de forma sobrada alguna servidora o servider publice en
a los espegificc gue, por razén a la
requerimientos naturaleza de sus funciones, se
reales de las dreas encuentre directamente relacionado
sustantivas. con el citado riesgo.

s r Fant
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7. Resultados del sondeo de percepcion.

Debido a la cancelacion de la ECCO 2024, que se
inform6 mediante el oficio circular
CGGEP/UPRH/0008/2024 no se dispuso de
informacion para calcular y remitir a cada institucion los
indicadores del sondeo de percepcion 2024.

Por lo que, se realizo la actividad de reemplazo emitiendo
o un analisis ECCO 2019-2024.
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ASIPONA MAZATLAN

Durante el periodo de 2019 al 2023, La Administracion del
Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V,, a llevado a
cabo la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCQO),
Considerando que este ano y por unica ocasion , no se aplicara
la encuesta 2024, ya que coinciden con el proceso de entrega-
recepcion institucional, por el termino de la administracion
gubernamental que concluye el proximo 30 de septiembre, sin
embargo, con el objetivo de conocer el impacto que genera la
implementacion de dicha encuesta, se desarrollo una
estrategia de la recopilacion de los resultados obtenidos de
cada ano de aplicacion 2019-2023, en el cual, se analiza el
conjunto de factores que afectan positiva o negativamente el
desempeno, la productividad, la calidad de los servicios y la
imagen de la Institucion; son el resultado de las relaciones
internas, actitudes, percepciones y conductas de las y los
servidores publicos, retroalimentadas por las motivaciones
personales, la cultura de la organizacion, el tipo de liderazgo, la
evaluacion y el reconocimiento de resultados, con el fin de que
se establezcan las Practicas de Transformacion
correspondientes, para buscar la mejora del ambiente laboral.
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8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de
ética recibidas.

Ddurante el ejercicio 2024 no se realizaron peticiones
ciudadanas
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9. Buenas practicas que los Comités de Etica llevaron a
cabo para fomentar la integridad, al interior de los
Entes Publicos

Se realizo en el ejercicio 2023, difusién de una buena
practica, por lo que, en el ejercicio de 2024, no se
registro alguna.
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10. Acciones de mejora propuestas por el CE para
fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica o al Coédigo de Conducta.

Durante el ejercicio de 2024, se estuvieron mandado
infografias, carteles, micrositios web, para concientizar
a todo el personal de las faltas administrativas al
incumplir con una accién contraria estipulada en el
Codigo de ética y codigo de conducta.
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Fecha limite

Aprobar el IAA 2024 en a (ltima sesidn ordinaria del Comité de Etica de este afio.

Presentar el [AA 2024 a la persona titular del Ente PUblico?

Incorporar en el modulo Informe Anual, apartado informe del SSECCOE (Afio 2024) las evidencias
digitalizadas que soporten el trabajo realizado para cada actividad del PAT de ese afio.

Incorporar en el apartado de documentos del SSECCOE (Afio 2025) el 1AA 2024 que el CE aprobo.
Este debera estar en formato PDF, y debidamente suscrito por quienes votaron para su aprobacion
en la sesion correspondiente.

Incorporacion del acta de aprobacion del [AA 2024 en el apartado de "Sesiones y actas 2024" del
SSECCOE; debidamente firmada al menos por la mitad mas uno de los integrantes, para efecto de
la evaluacion de las 4 sesiones ordinarias que, como minimo, debio celebrar el CE en el afio.
(Numeral 30, de los Lineamientos Generales).

Publicacion del Informe Anual de Actividades 2024 en el portal de internet del Ente Publico.
(Numeral 42, tltimo parrafo, de los Lineamientos Generales).

311212024

31/01/2025

1410212025

1410212025

28/02/2025

28/02/2025




1 FUNCION PUBLICA

Selecciona una Instiucion
Comité de Etica en [Nombre de la Institucion]

Docurmantos

SESI0NES Y actas

Adminigiracian

ndicador de eficacia Las personas servidras plolicas
& 3 implementacion del onganismo canocen y atiendan
JICIRTIEMOS ¥

posiclonamientos del ente plblico

Cifusidn

O CD0NES 08 losp

difusién

Colaborar con el 0IC e la atencion

ndicadar de

02 OOiIQaCciones esiBeCiias an &

Mejora de procesos  cumplimisnto (energ Protocolo para |2 prevencion

1. Situarse en el Madulo Informe Anual
y corroborar que se desplieque el
nombre de a institucion.

2. Seleccionar el afio: 2024.
3. Seleccionar el apartado ‘Informe”,

4 Para cada actividad, se debera
seleccionar elicono ¢

para poder visualizar y ratfficar.
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&4

4D, (N
YN Teacion pEL ST
PORTUARIO NACIONA-




4DM’ E‘AP‘
NisTRACION DEL VST
PORTUARIO NACIONA-

MARINA

A continuacion, se desplegara la ventana ‘Editar
Actividad".

. . 1. G el CE no realizd esa actividad, deberd
Editar Actividad del PAT dejarse la opcion “No"y cerrar o guardar esta
actividad, si el CE realizo la actividad, debera
cambiar la seleccion a “S', tras lo cual se
habilitaran los campos siguientes:

—

Serealizo la actividad: | (8) Si G No

a| e : . " || ) Indicar la fecha real de inicio y fecha real de

fin de la actividad por medio del calendario
desplegable.

b) Asimismo, se debera transcribir o resumir el
resultado obtenido por el CE para esa
actividad especffica.

Sin archivos adjuntos

Archives) cualguier tipo hasta 30MB

() Acto sequido deberan integrar las
C evidencias individuales* en formato PDF,
mismas que se sugiere integrarlas en
formato comprimido, para no exceder la
cuota hasta 30MB.

Cerrar

¥ Por favor, no incorpore el archivo del TAA completa en cada
artividad, ya que aquello incrementard innecesariamente gl
volumen de informacidn cargada en el sistema y anulania los
puntos asignables para esa actividad.




