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{S‘r Comité de Etica

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

l. Objetivo

Orientar a los Comités de Etica (CE) de la Administracion Publica Federal sobre las caracteristicas y especificaciones para la
elaboracion del Informe Anual de Actividades 2025 (IAA 2025), que deberan aprobar en la ultima sesion ordinaria del
presente ano, el cual una vez que esté debidamente suscrito por las personas que integran el colegiado, debera registrarse
e incorporarse en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE), durante el primer bimestre de 2026.

ll. ¢Que es el IAA?

El Informe Anual de Actividades (IAA) es el documento elaborado por el Comité de Etica de cada ente publico, con el fin de
reportar las principales acciones realizadas, durante el afo, con objeto de promover la ética e integridad publica en la
institucion.

La incorporacion de este documento en el SSECCOE sera sujeta de seguimiento estadistico, en términos del Tablero de

Control 2026.

 Cada CE deberd

elaborar el IAA en
términos del numeral
42 de los
Lineamientos
Generales
vigentes.[DOF:
28/12/2020].

« Cada CE deberd

elaborar el IAA en
términos del numeral
42 de los
Lineamientos
GCenerales
vigentes.[DOF:
28/12/2020].

* ElIlIAA debera
presentarse a la
persona Titular de
la institucion,
conforme los
Lineamientos
vigentes.

-En el apartado de
Informe Anual el CE
debera registrar los
resultados de

Cada actividad, e
incorporar una o mas
evidencias de

su realizacion.
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l1l. Contenido del IAA 2025

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta
establecida para cada objetivo.

*Indicador de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y
prevencion de conflictos de interés.

sensibilizacion =" opletvo
y a SeSO r I a °Las personas _del Cgm_ité de Etica e;:tén capaci’_cadas e} sensibilizadas en

materia de ética publica y prevenciéon de conflictos de intereses.

Capacitacion,

*En 2025, 80% o0 mas de las personas integrantes del Comité de Etica
acreditan una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética
publica, prevenciéon de conflictos de intereses o materias afines.
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1. 1. 1. Promover y gestionar que las personas integrantes del CE acrediten los cursos de capacitacion en temas de ética e integridad
publicas o materias afines.

Resultados

Durante el ejercicio de 2025, se estuvo capacitando al personal de nuevo ingreso,
cumpliendo con el 100% de los integrantes del Comité de Etica en acreditacion de
cursos en materia de ética e integridad publica para un buen gobierno, Y un 96.5% de
cumplimiento en cursos de Introducciéon en la Administracion Publica Federal,
realizados en la plataforma del Sistema de Capacitacidén Virtual para las personas
Servidoras Publicas (SICAVISP).

Gobierno de

' México | BuenGobierno

LA SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO
POR MEDIO DEL SISTEMA DE CAPACITACION VIRTUAL
PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Julia Fernz Carrillo Zamacona
Curso en Linea

[EErzloe [CarmenlGonzaleadverdugdl

i) Esta es la version mds reciente, aunque ha realizado cambios en ofra copia. Haga clic aqui para ver el resto de versiones.

Cruz del Carmen Gonzalez Verdugo
Coordinadora Administrativo.

Por Instrucciones de Direccién General, los servidores publicos de la Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V, deberén capacitarse, por lo cual ha sido OTORGA EL PRESENTE
convocada al curso en linea "Introduccién a la Administracion Publica Federal.” que se llevara a cabo el dia lunes 09 de junio al 16 de junio del presente afio.

Se requerira la constancia de acreditamiento al curso como parte de conclusién del mismo. RECONOCIMIENTO

Anexo usuario y contrasefias para el ingreso al curso en el siguiente link.

A

Usuario: auxadvo2@puertomazatlan.com.mx CRUZ DEL CARMEN GONZALEZ
Contrasefa: Carmen2021. VERD UGO

Por haber concluido el curso

https://capacitacion.buengobierno.gob.mx/login/index.ph,

Sin mds por el momento quedo al pendiente de cualquier duda y/o aclaracién y agradeceré acuse de recibido

Marina Lic. Julia Fernanda Carrillo Zamacona i _Intro.d’ucc"on .a Ia
2 i e fecursos Administracién Publica Federal

S Interior Recinto Fiscal, Colonia Centro
Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82000

Tel: 01 (669)982 36 11 Ext. 71581

Correo: auxrh@puertomazatlan.com.mx .2
gag% 2(\?[,%5 i’ Con duracion de 10 horas
( La Mujer Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlsn
Py |

Y Departamento de Recursos Humanos
Indigena Calificacién: 75

A S A\V/ 14 [\ S A\V/ "4 (\ S’ A\V /)

CFeCahln
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2. Numero de personas servidoras publicas capacitas en las materias de ética e
integridad publicas, y prevencion de la actuacion bajo conflicto de intereses.

. . Indicador
C a pa C |ta C | O n * Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de
! ética e integridad publicas, y prevencion de la actuacion bajo conflicto de
e Sl s intereses.
sensibilizacion —
. - Objetivo

y a SeSO r I a * El personal de la institucion esta capacitado o sensibilizado en materia

de ética publica y prevenciéon de conflictos de intereses.

* En 2025, el CE realiza dos 0 mas acciones para impulsar que personas
servidoras publicas del ente publico se capaciten o sensibilicen en
materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses y materias

afines.




: Marina
Secretaria de Marina

§? Comité de Etica

() Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

1. 1. 2.Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del ente publico acrediten los cursos de capacitacion sobre temas de ética
e integridad publicas o materias afines, provistos por el SICAVISP u otras plataformas.

Resultados

Durante el ejercicio de 2025, se estuvo capacitando al personal de nuevo ingreso,
cumpliendo con el 98% de las personas servidoras publicas de la Entidad en
acreditacion de cursos en materia de etica e integridad publica para un buen gobierno,
Y un 87.93% de cumplimiento en cursos de Introduccion en la Administracién Publica

Federal, realizados en la plataforma del Sistema de Capacitacion Virtual para las
personas Servidoras PUblicas (SICAVISP).

Numero de cursos acreditados por personas servidoras publicas de la Entidad

| 6 6

! 24 6 1 31

I 7 15 2

v 10 1 1
Total 47
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Capacitacion,
sensibilizacion

*Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

y asesoria . Objetivo

*Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencion de conflictos de
interés.

*En 2025, al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en
materia de ética publica y conflictos de intereses que se presentan al
Comité de Etica son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias
habiles.
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Actividad

. 1. Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.

Resultados

Durante el ejercicio 2025 no se presentaron solicitudes de asesoria o consulta de
personas servidoras publicas en materia de ética o integridad publica, por lo que, se
realizd una actividad de remplazo la cual consiste en difundir los datos de contacto del
Comité de Etica, donde sefiala las atribuciones de otorgar asesorias en materia de ética
publica y prevencion de conflicto de intereses.

o Responde: RResponceratodas CReemiar

Sayra Carmra Zavalza I3z ASIPONA Mazatiin (Empleados) Kera Reza Neneses; saelRejoley +

iEI Comité de Etica tiene la atribucion de ctorgar asesorias en las materias de Etica Publica y Prevencion de actuacion bajo Conflictos de Interés!

r -

®©
04
Sabias que... (
/

! Secretaria de Marina

. Marina

{El Comité de Etica tiene la atribucion de otorgar asesorias en las materias de Etica Publicay
Prevencion de actuacion bajo Conflictos de Interés!

¢Cuando acudir a nosotros?

+ Sitienes dudas sobre la aceptacion de regalos.
+ Siuninterés personal podria influir en tus decisiones laborales. & *
+ Sirequieres orientacion sobre como actuar correctamente ante un dilema ético,

Tu Confidencialidad esta Garantizada
iAcércate al Comité de Etica!

()ieeo)se2-361.
Nunsidaubn Pamsibi da Ebian. Cub MEOL
Todas las cerpetas 2stin actualizadas.  Conedtado & Midrosoft Exchange

O e -
sl

30°C Mayorm. soleado

03p ASIPONA Marattin (Empleadas}, Varis

sCo o
| Infografia Conoce los tipos de conflicto de interés

Buen dia a todo el personal de la ASIPONA Mazatlén:

Me permito hacer de su conocimiento la siguiente infografia, con el fin de cumplir con el Plan Anual de Difusion en Etica e Integridad
Publica, 2025 (PADEIP,2025); el cual corresponde al mes de mayo sobre el tema: “Conoce los tipos de conflicto de interés”.

Saludos cordiales.

Lic. Sayra Carmina Zavalza Ibarra
Coordinadora de Recursos Humanos

Marina %‘
Mar )

5 B 2025
aﬁ 7\ La Mujer
]

Leash Indigena

Interior Recinta Fiscal, Colonia Centro

Mazatldn, Sinaloa, C.P: 82000

Tek:01(66%) 98236 11 Ext. 71597

Tel, Directo: (669) 915 6072

Correo: crhumanas@puertomazatian.com.me
Administracin de istema Portuario Nacional Mazattin
Departamenta de Recuesos Humanos

Conoce los tipos de
conflictos de interées

PERSONALES
Ocurren cuando una persona servidora
piblica, con motivo de su labor, puede
incidir en un asunto aue le beneficie a

+ 108 Todas s tarpetas estin actualizadas.  Conectado 2 Mitrsaft Exchange

o & - 1

Buen dia a todo el personal de la ASIPONA Mazatlan:

Me permito hacer de su conocimiento la siguiente infografia,con el fin de cumplir con el Plan Anual de Difusion en Etica e Integridad
Piblica, 2025 [PADEIP,2025}; el cual corresponde al mes de mayo sobre el tema: “¢Como actuar ante un conflicto de interés?”.

Saludos cordiales.

inn £ Lic Sayra Carmina Zavalza Ibarra
3
M?.""a sé. CoorinadadeReuros Humars

Interior Recinto Fiscal, Coona Cenro

Mazatiin, Snaloa, CP. 8000
Tek: 016631983611 B 71597
% 2025 | o
Vi k Cormeoc crhumanosBpuentomazatancomme
aMujer
it Indigena ﬂm,‘mﬂm..m.\m..““‘w

¢Como actuar ante
un conflicto de intereés?

+ 1o

Todes s mpes esinachindss.  Conechidoz Moosftbrange ([ E - 1 + W
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* Indicador de eficacia en la implementacion de acciones
de difusion.

Objetivo

* Las personas servidoras publicas del organismo conocen
y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del
ente publico.

Difusion

 En 2025, El CE difundié en una o mas ocasiones el
posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcion, asi como los protocolos que rigen la
actuacion del Comité de Etica.
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2. 1. 1. Difundir los protocolos de actuacion en materia de integridad publica, asi como el posicionamiento de no tolerancia a los actos de

corrupcion.

Resultados

Durante el primer y tercer trimestre del 2025 se difundié mediante correo institucional,
el pronunciamiento de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso

sexual, asi como el protocolo para prevencion, atenciéon y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual; y el posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion.

mina Zavalza Ibarra

PRONUNCIAMIENTO PARA LA PREVENCION ATENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL ¥ PRONUNCIAMIENTG DE CERO TOLERANCIA A LAS POSICIONAMINETO DE NO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION
CONDUCTA HAS a4 ASIPOMA Maratidn (Emplesdos): Csris leneses; Jennfer Karina Tirado Millém; rael Rojo Ley
4 ASPONA Mazaltin (Lmgieadosk ~ POSICIONAMIENTO NO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION paf
@ o 0 RANCIA A ACTOS DE CORRUPON 9ot

PROMUNCIAMENTO HAS pef

Administracidn del Sistema Portuario Nacional Mazatldn, 5.A. de C.V.
Para todo ol personal de la ASIPONA MAZATLAN: [ASIPONA Mazatidn).

Con el fin de arie
la AP 03l Co

ad, sabre el procedimiento de at
50 3 las herramies

adenuncias rec

colegiados, por presuntas vulnerac)

damenta en lo dispuesta en el articulo 20, frac
egracion y funcionamienta de los Comités de Etica, mite o siguiente

. ¢ s cong tolerancia & ss conductas d hostigamiento sexual y acoso sexualen s cidn del ista Macional Mazatlin, SA de CV.

2020), dsporibie en: |l gobierno, por la que erradicarla se ha convertide en
el desvio de recursos publicos, evitanda la concesion de beneficios a

+ Protocolo para |a prevencidn, stencion y
s fhaveee dof gob ot detalle phgcod b
cbligaciones y de tramites, 3si coma el aprovechamienta del cargo a funcien pars lograr cuslquier beneficio persanal o de grupa,

ostgamiento sewusl y scosa sexual, [Protocolo kAS, DOF 034
a0

seurnir un acta de corrupeic
podrian vulnerar principios, val e
de bienes y senvicios de forma sobrada a los requerimi
las acciones de concientizacion de no incumplir con el

reales de las dreas sust
igo de conducta de la ASIPONA Mazatlan

ica de la Admanistracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlin,

i Lic. Carmina Zavalza Iharra de
Marina @€) | EIETNEEE -

P

tituciones, por K que manifestamos iy

Ieasior Pecito Fiscal, Coorda Cemro prevencion a las practicas cantrarias a la integndad
2000

Mazatin, Singoa, C2.

Tel: 01 (669) 982 36 11 Exe. 71507 Al respecto, se exhorta a las y los servidoras publicos que desempenen un empleo, cargo o comision dentro de la
pec ¥ al P el a
2025 | mowasEsnsan compromisos cant o
A Lt Corren: admon@puentomaraelan com mx andlogas, p : al, debaran man: "a conducta de respato @ integ
; S ——
bt Nl Indigena | pimniirdie dussen pruain En &l casa de identificar cualquier ac
ca

las instancias del Comite de
De lo contrario, zon! a
s de cotrupeion podran

nidos Mexicancs y Ia Ley Ganeral de Res
strativo, b

I suspension de empleo, carga o comision
Il Destitucion del empleo, cargo o comisian

To0a 8 U 1IN SIATHON

Pronunciamiento

an Iv. Del Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal y numeia 4, fracciones X, Xvil y XXI| dé los Lineamientos Generales para

“POSICIONAMINTO DE NO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MAZATLAN, S.A. DE C.V."

culares, la cortupcisn es una de las principales preacupaciones del actual
¢ publico pueda beneficiarse del carge que estente, Is cual implica impedit
iones, eliminar la extorsian, oponerse al Lisfico de influencias  frenar la exencion de

6 por abjeta fortalecer I tencion & s denuncias,y hacsr s eficience L aczuacidn de los Comitds de Erica, Codiga de Etica de la Administracion Publica Federal vigene establece, como una de las obligaciones insiitucienales, la identificacién de riesgos éticos, aquellas sit
en laimagen de la entidad, por ello, el Comité de Etica de la ASIPONA Mazatlin identifico los posibles riesgos éticos que
fueron los siquientes Generacion de nminas que provoque un pageindebido, realizacion de procedimientos de contratacion

5, Actualmente, el Comité se encuenira impulsado alas.y los senadores piblicos para q ue implementen

10 de conmupcisn, en la entidad esté comprom
1no" del Plan Nacional de Desarrallo 201 3
0 compromisa con la ética publica emitiendo el presente pronunciamiento como una farma de

Tel:01 (669
@ 2025 72
tidad, para que apliquen los principics, valores, reglas de integridad y ¢ N Correo:cadmondipuertomsatian com me

3y Coiga de Conducta, can Ia finalidad de na incurtir o participar &n actos de cormupeion; asi como, persanas cantratadas por hanorarios o figuras
. d

Posicionamiento

minaZ ASIPONA Mazatin (Empleados; 3 Beza Mene:
SC

PRONUNO

10 HAS pdl
ror .

Para todo el personal de la ASIPONA MAZATLAN:

el fin de crentar a lo
de tica dela APFo

t S o adenuncias res
cional, se comparte las ligas de acceso a las herramientas y ala

va aplicable en la materia

snto de cero tolerancia a kas conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en

ncxn del

325 denuncias, y hacer mas eficie

omites de Etica

aciones en las que pudiera

publica, eomo ura forma de prevencion Marina e s e
lece la emadicacion de 1a corrupcion del

Interior Recinto Fiscal, Colonia Cerkro

nse

' T | it s ot i

!

contraria & la ética publica o de cormupcion de canformidad con los procedimisntos establecidos en 13 normatividad aplicable, pusde ser denunciada en
dad

personas serdoras pablicas que incurran en

+ 100 Todss las apetar estin actuatzaces.  Camectado x Marosaft change

1%% Comité de Etica

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION ATENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL Y PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CO.

n @55 colegiados, por presuntas vulneraciones al Codigo

nistracion del Sistema Portuario Nacional Mazatdn, SA

jamiento sexual y acoso sexual, (Protocols HAS, DOF 03/012020], disponible en
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Indicador

* Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

DA GOn g Opbjetivo

* Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos
en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses.

* En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual
de Difusion en Etica e Integridad Publicas (PADEIP), son atendidas
por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos.
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2. 1. 2. Difundir contenidos para promover la ética e integridad publicas, y la prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés.

Resultados

Durante los meses de marzo a diciembre del periodo 2025, mediante correo institucional
se difundieron infografias de acuerdo al plan anual de difusiéon en ética e integridad
publica, conforme a los temas establecidos para cada mes, dichas evidencias de

difusién se encuentran registras en el SSECCOE.

Temas difundidos

. Conductas de acoso sexual y hostigamiento sexual

. Acoso y hostigamiento sexual: identificalos y denuncialos

. éQué es discriminacién?

. Formas de discriminacidn.

. Lenguaje incluyente y no sexista

. iCambiemos la manera de expresarnos!

. Servicio publico igualitario

. Tipos de igualdad, sustantiva y formal

. ¢Cual es la diferencia entre el conflicto de interés y la actuacién bajo el
conflicto de interés?

. Conoce los tipos de conflicto de interés

. é¢Cémo actuar ante un conflicto de interés?

. Declaracién de Situacion Patrimonial

. “Mitos y realidades del trabajo en equipo”

. “Buenas practicas para fomentar la cooperacion”

. “éQué es la perspectiva de género?”

. “Relacién entre igualdad y perspectiva de género”

. “Liderar con el ejemplo”

. “Los actos diarios son la base de un gran liderazgo”

“éAplicas el Principio de Legalidad en tu dia a dia?”

Cumplir con las normas también es parte de servir con integridad
“Actla con transparencia”

éSabes qué son los datos abiertos?”

“éSabes como fortalecer la transparencia en tu trabajo?

Regla de integridad de recursos humanos

“Actuar con integridad e interés publico”

“Asi se vive la integridad”

“Principio de Lealtad”

“Principio de Eficacia”

“Cuidado del entorno cultural y ecolégico”

RI. de tramites y servicios”

“Compromiso del servicio publico relativo a preservar la imagen instituciona
“Principio de respeto a los derechos humanos

"9 de diciembre Dia internacional contra la corrupcién®
“Principio de Legalidad”

1%% Comité de Etica
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Valor de Cooperacion

Valor de Liderazgo Principio: Eficacia

HORARIO S

La cooperacién es un valor fundamental que guia la
actuacion de todas las personas servidoras pablicas.

E‘{})ﬁ o Valor de
Principio de :E Honestldad

¢Qué significa en mi trabajo diario?

Te compartimos

4 buenas practicas
para fomentar la cooperacién en
tu entorno laboral:

¢Qué significa en mi trabajo diario?
Comportarse con honestidad implica actuar
con sinceridad y disposicion a decir la verdad

®

Lo que no hago

Utilizar con responsabilidad los recursos pablicos, evitand
derroches y lujos, para destinarlos al bienestar de Ia poblacidn,
con prioridad en los sectores mas vulnerables

Los actos diarios son o Comparte informacién con tu equipo

la base de un gran liderazgo.

Una comunicacién claray oportuna permite
que todas las personas colaboren dé forma I ? 4
SRcthacordinade Actuar con eficacia implica cumplir tus funciones con
profesionalismo y disciplina, sirviendo a la sociedad y

alcanzando los objetivos institucionales

:J‘I'uda'r con respeto a Reconoce el trabajo de las personas e , piblicos. desproporcionados.

odas las personas. . »

Generas cercaniay e R e s iSabes como poner en 0 e )
construyes un entorno compaierismo, motiva y mejora el 2

<

o i ?
mv

A 5

Y repi

Progorcion informacién verat,
dara y completa

Proporciona informacion confusa s

A
@
2orte g oiaiie
el i) ,
digno. desempefio colectivo. practica este principio? Propordons normacin D
: Orientolos recursos a accones A EQ Racponde i shcuiied -
Te presentamos g que beneficien directamente Abuso de os recursos olos uso g‘ sconoce la informacién requerida
tres pequefios Escuchar antes de opinar. Asume tus responsabilidades . Organiza y planifica tus actividades APy R flons prsiastres X Doy aviso inmediato cuando Simulo el cumplimiento de mis
actos que Demuestras apertura a las con compromiso Al m‘(r\;ndv:\ dia, revisa tus tareas y establece & advierta un confiicto de Intirds debiris o tavons
Piondeces uido s nstalaciones, o rganizo eventos conkujoso HEN]
reflejan un gran ideas del equipo. Complircon tus tareas foralece la 1 Culdoles caecones, o or rasconioso
liderazgo:

confianza del equipo y facilita el logro de
los objetivos comunes,

Trabaja en equipo :

Colabora y solicita apoyo cuando lo necesites Servir con honestidad fortalece la confianza
i i del pueblo en las instituciones

Da seg to a tus pendientes Servir con austeridad permite que los recursos P

Monitorea el avance de tus actividades y publicos lleguen a quienes mds lo necesitan
ajusta

Admitir los errores y
corregirlos.

Enseas que liderar
también es aprender.

Apoya a tus compaiieras y compafieros o

o necesario para cumplir los objetivos

La solidaridad construye ambientes laborales
san0s y productivos.

.
#ServirConlintegridad

Gobierno de

Aprovecha los tiempos disponibles
Utiliza los momentos libres para adelantar
tareas y cumplir metas

00000

£ QRy consula e
Cadigo de Etica e Integridad para un Buen
Gobierno en la Administracidn Pablica Federal

Escanes elc6digo QR y consuta
Cadigo de ica  Integridad para un Buen

Informa tus avances Gobierno en la Administracién Publica Federal

Comparte tu progreso para facilitar la

coordinacién y la mejora continua

Buen Gobierno ) Ridies | Buen Gobierno

Principio de legalidad 2Sabes por qué es

4 Principio de
importante garantizar el = = /'%'.9%5 Lealtad
ZConoces las normas que acceso a la informacién? -
rigen tus funciones?
En cada accién y decision, consulta y s e TR
lica la normativa vigente confianza entre la poblacién y las instituciones

Actaa con
transparencia:

Por regla general, la g
informaciéon debe Secussosane:
hacerse publica y
accesible para todas
las personas

s de ser un valor ético, el respeto
es un compromiso individual

#RespetoEsResponsabilidad

Cuando actuamos conforme a la
fortalecemos la confianza de
quienes servimos

mayor informacion. consulta las excepciones en
a

Pa
Ia Ley General de Transparencia y Acceso nformacién Publica

Ri&xies Buen Gobierno RASKIes  Buen Gobierno Buen Gobierno

Sob

erno o

%ieds Buen Gobierno
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3. Numero denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.
4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacion entre las partes.
5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Indicador
Ate N CIC’) N a  Indicador general de eficacia en la atencidon de denuncias.

Objetivo

« El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos
establecidos en los Lineamientos Generales.

denuncias B

« Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el
Comité de Etica se atendieron dentro de los plazos establecidos.
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0y N
MisTeacion e 95T
PORTUARIO NACIONA

Actividad

3. 1. 1. Registrar y atender las denuncias recibidas, en términos de los Lineamientos Generales.

Resultados

Durante el ejercicio de 2025, no se presentaron denuncias ante el comité de ética, por lo
gue, se realizo la actividad de remplazo, donde se difundié mediante correo electrdnico
a todas las personas servidoras publicas el Manual de Atencidén de Denuncias y
Protocolo de actuacién (HAS y no discriminacion).

2 Responder [£2Responder atodos (53 Reenviar
025 04:14 p. m.

migrcoles 16/0°
SC Sayra Carmina Zavalza lbarra

Instrumentos de apoyo para la atencion a denuncias.

Para ASIPONA Mazatidn (Empleados); Karla Reza Meneses; Jennifer Karina Tirado Millan ~

Para todo el personal de la ASIPONAMAZ,
Con el fin de orientar a los Comités de Etica sobre el procedimiento de atencién a denuncias recibidas en esos colegiados, por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la APF o al Cédigo
de Conducta Institucional, se comparte las ligas de acceso a las herramientas y a la normativa aplicable en la materia:

Lineamientos Generales para la integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica, Titulo Quinto: De Las denuncias, [DOF: 28A2/2020), dispenible en

https//dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608925&fecha=28/12/2020#gsc.tab=0

Manual de atencion de denuncias en los Comités de Etica, (05/10/2022), disponible en: hitps{fwwww gob med/sfp/documentos/manual-de-atencion-de-denuncias-en-los-comites-de-
etica

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, {Protocolo HAS, DOF: 03/01/2020), disponible en: https//fwww dofgob mx/nota_detalle php?
codigo=5583420&fecha=03/01/2020

Protocolo de Actuacien de los Comités de Etica en la Atencion de Denuncias y Prevencion de Actos de Discriminacion, [(DOF: 22A12/2023), disponible en
hp?codigo=5712293&fecha=22/12/2023#gsc.tab=0

Seis razonamientos juridicos gue atienden consultas relevantes en materia de atencion a denuncias, (28/07/2022), disponible en el Micrositio de Etica Publica: hitps//etica-
ublica funcionpublica gob mx/herramientas-y-materiales-de-apoyo-emitidos-por-la-ueppci

Criterios orientadores para la atencion de denuncias en materia de acoso laboral y administrativa o laboral, disponible en madulo de ayuda del SSECCOE
Estos instrumentos tienen por objeto fortalecer la atencion a las denuncias, y hacer mas eficiente |la actuacion de los Comités de Etica.
Atentamente-

Comité de Etica de la Administracion del Sisterma Portuario Nacional Mazatlan, S A de CV

i = Lic. Sayra Carmina Zavalza Ibarra
Marina & G de ..

Interior Recinto Fiscal, Colonia Centro
Mazatldn, Sinaloa, C.P. 82000
Tel: 01 (669) 982 36 11 Ext. 71597

a 2025 Tel. Directo: (669) 915 60 72
\ L \IE\I*] de Correo: crhumanos@puertomazatlan.com.mx
1 a Mujer
[N i

M del Sistema Nacional
Indigena Departamento de Recursos Humanos.

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange - + 100%
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Indicador Objetivo

Indicador de cumplimiento general del  Realizar las actividades administrativas A mas tardar el 14/02/2025, el CE ha
Comité de Etica inherentes al Comité de Etica. incorporado en el SSECCOE 80% o mas

Gestion del
Comite de ST

=dfers

Concluir el registro de resultados y la incorporacion de Se registraron todas las evidencias de cada actividad
4.1.1 evidencias del Informe Anual de Actividades del CE establecidas en el Programa Anual de Trabajo durante
tTt Tt 2024, el periodo de 2024, cumpliendo con el registro en el

apartado de IAA 2024 del SSECCOE.

SSECCOE v3.0

indicador de eficacia en la Las personas servidoras piblicas del organismo
i e conacen y atienden 108 pre &

o los | 2024-01-02 7 si Q.
tos del ente pablico.

Mejora de procesos 20240102 5 si [=%

el comité de Etica estan

RO s o sensibilizadas en materia de ética
de -,

S/
Sensibilizacion

2024-01-02 10 E =1

Comné de chea
Commié e Btica 20240100 o s a
o etica ationds la

tabiecidon enlos Lincamienias

Atencién a denuncias " 2024-01-02 7.5 si Q

ras pablicas del organisma
nsulta en materia de ética

nm. a
es que se presentan al Comité de Etica son  1.2.1

cap.

@ de
intereses y. en caso de recibir co sobre esta 2024-01-02 1.5 si =%
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Indicador de cumplimiento general del  Realizar las actividades administrativas =~ A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el
Comité de Etica inherentes al Comité de Etica. CE ha registrado el resultado e

o s
Gestion del
. Ve incorporado en el SSECCOE las
- . o .
CO m Ite d e :ZL?\ﬁgg?;sdsigglgdoa?:r? sdue Ilr?:orme

Anual de Actividades 2024.

=dfers

Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Se cumplido con la incorporacion del Informe Anual de
4.1.2. Actividades del CE 2024. Actividades del CE 2024 en el apartado de documentos
2025.

v O SSECCOE saBG x 4+

SSECCOE v3.0

Eniace sdministrador da contanidos.

Seleccion stit
ASPN MAZATLAN - Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A, de C.V, « -

Fecha Aprobacién Fecha Atta Fecha de Envia Archiva Adiunta

a pi 20250227 2025-02-27 2025-02-27 = a =

i (febrero) 20250226 20250226 20250220 M a =

abre ética publica (enero) Reflexion por la integridad.png 20250225 20250225 2025-02-25 = (=N ~ |

obre ética publica (febrerc) Acoso laboral.png 20250224 2025.02-24 20250224 & a m

Evidencla de difusién sobre ética publica (febrero) St 20250224 20250224 20250224 & a
Liga de Internet del Informe Anual de Actividades 2024 LIGA 1AA 2024.png 2025:02-20 2025-02-20 2025-02-20 Y =%
Evidencia de validacién de directorios 1* ACTUALIZACIGN png 20250217 20250217 20250217 ™y a
Evidencia de Difusion del Pronunciamiento de Cero Tolerancia al HAS PROTOCOLO HAS ¥ PRONUNCIAMIENTO. g 20250217 2025-0217 2025-0217 Y o - |
Evidencia de difusian de Prolacolo para la prevencian, alencion y sancisn del HAS PROTOCOLO HAS Y PRONUNCIAMIENTO png 20250217 20250217 20250217 Y a =
Informe Anual de Actividades 2024 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 20244.pdf 20241219 2025-0217 2025-0217 ™ a @
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N | indicador | Objetvo | Meta |
Gestion del

Comité de
Ftica

Indicador de cumplimiento general del  Realizar las actividades administrativas
Comité de Etica

A mas tardar el 28 de febrero de 2025,
inherentes al Comité de Etica.

el CE ha incorporado en el SSECCOE

una evidencia de la publicacién de su
IAA 2024,

Actividad Resultados

4.1.3 Incorporar evidencia de la publicaciéon del Informe

El dia 19 de febrero de 2025, el IAA 2024 fue publicado
Anual de Actividades del CE 2024.

en la pagina oficial de la Entidad.

> Cédigo de Conducta

Cédigo de Conducta
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Indicador de cumplimiento general del  Proporcionar la informacién necesaria
para la evaluacién y coordinacién del

Comité de Etica
Comité.

A mas tardar el 28 de marzo de 2025, el
CE ha validado y enviado, por medio
del SSECCOE, al menos 90% de las
actividades que acordo realizar en el
presente ano.

Actividad Resultados

Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo

4.2.1. de los CE 2025.

Indicador de capacitacion
en materia de ética, Las personas del Comité de Ftica estén capacitadasComité de Ftica acreditan una o mas

integridad pdblica y o sensibilizadas en materia de éticapiblicay ~ capacitaciones o sensibilizaciones en materia de
prevencidn de conflictos  prevencidn de conflictos de intereses. ética piblica, prevencidn de conflictos de intereses
de interés. o materias afines

Capacitacion /
Sensibilizacion

Datos de envio:
PAT enviado: Si
Usuario que envio el PAT: Sayra Carmina Zavalza lbarra

Fecha de ltimo envio del PAT; 2025-03-28

JA solctar modificacion/prémoga

£n 202, 8U% 0 mas e [as personas integrantes del

El dia 21 de marzo se aprobd el Programa Anual de
Trabajo 2025 en la primera sesion ordinaria 2025,
registrando sus actividades en el SSECCOE el 28 de
marzo de 2025.

Promover y gestionar que |as personas integrantes
del CE acrediten los cursos de capacitacion en
temas de ética e integridad pdblicas o materias
afines

[RAN

025004 10 O Q




u\ Comité de Etica

®  Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

- Marina

Secretaria de Marina

I N T I S

o s
< i eSt I O n d e | Indicador de cumplimiento general del  Proporcionar la informacién necesaria En 2025, 80% o mas de los
Comité de Etica para la evaluacién y coordinacién del cuestionarios electrénicos emitidos por

. e Comité. la SABG son respondidos, en tiempo y
‘ O m I te d e forma, por el Comité de Etica.
oz [ ]
Et I C a Actividad Resultados

4.3.1 Responder los cuestionarios electrénicos del CE que Se registraron en tiempo y forma los cuestionarios
*=* ™ sean solicitados por la SABG. establecidos en el SSECCOE.
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o s
G eSt I O n d e | Indicador d’e cumplimiento general del  El CE dispone de informacion En 2025, el CE actualiza o valida la
Comité de Etica actualizada de sus personas informacion del directorio de
. e integrantes. integrantes en tres o mas ocasiones, y
C O m I te d e los datos de iden.t,ificacién del CE en al
Menos una ocasion.
oz [ ]
Etica

4.3.2 Actualizar la informacién del Comité de Etica en el Se realizaron 3 actualizaciones del directorio durante el
*=° S SSECCOE. ejercicio 2025, en los meses de febrero, julio y octubre.
Validado 2025-10-22 + Validar directorio Blisqueda

Validado 2025-02-17 " Validar directorio Blsqueda |

Validado 2025-07-16 +" Walidar directorio B
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o s
< i eSt I O n d e | Indicador de cumplimiento general del  El CE registra informacion y evidencias En 2025, el CE registra e incorpora en el

Comité de Etica de sus sesiones realizadas en 2025. SSECCOE la informacioén y el acta de
C . e d cuatro o mas sesiones realizadas ese
omite de

=dfers

Registrar las sesiones realizadas por el Comité de Etica Se cumplieron las 4 sesiones ordinarias establecidas

4.3.3. en 2025. durante el gjercicio 2025.

Buen Gobierno SSECCOE v3.0 e

ia Anticorrupcldn y Buen Gobierna Enlace administrador de contenidos

Selecciona una Institucion Afio
ASPN MAZATLAN - Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V. 2025 -

Datos CE Programa Anual Informe Anual Denuncias Reportes Comunicaciones Ayuda

<+ Agregar Sesion Busqueda por palabras clave

Tipo de sesion Nimero de sesion Fecha celebracion Total Puntos Establecidos Puntos 0D Fecha Alta Archivo Adjunto Acciones
Ordinaria 4 2025-12-26 8 0 2025-12-30 |_n /‘
Ordinaria 3 2025-11-03 7 0 2025-11-21 Ii ra
Ordinaria 2 2025-08-22 6 0 2025-08-27 |_n ya

ordinaria 1 20250321 g 0 20250328 & /
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o s
< i eSt I O n d e | Indicador de cumplimiento general del  Impulsar la atencidn de las personas En 2025, el CE invita en dos o mas

Comité de Etica servidoras publicas del organismo a la ocasiones a contestar la ECCO 2025,
Encuesta de Clima y Cultura antes de que concluya su aplicacién en

CO m ité d e Organizacional 2025. el ente publico.
Etica

Invitar a responder los instrumentos disefados por la Se cumplié con la difusiéon de las dos invitaciones para
4.3.4 SABG para conocer el clima y cultura organizacionales responder la encuesta, asi mismo se estuvieron
*e T 2025. mandando infografias con informacién de dicha
encuesta.

ESTAS INVITADO A PARTICIPAR EN LA ENCUENTA DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL (ECCO) 2025, DEL 29 DE SEPTIEMBRE AL 10 DE OCTUBRE DE 2025. SC
. § INVITACION ENCUESTA DE CUMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL "ECCO 2025 DEL 29 DE SEPTIEMBRE AL 10 DE OCTUBRE DE 2025

Buen dia a todo el personal de la ASIPONA MAZATLAN:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes y a su vez, me permito invitarlos a participar en |a Encuesta de Clima y Cultura Gobierno de

Organizacional (ECCO) 2025, Ia cual estaré disponible del 29 de septiembre al 10 de octubre, dicha encuesta la podran realizar a MeXlCO Buen Gobxerno

través de la siguiente liga:

https://ecco.rhnet.gob.mx/ Estds invitado a participar en la

Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

Una vez concluida, favor de enviar captura de pantalla a los sigui correos | com.mx y
- as e % ECCO 2025.
Marina @) Zow

Es importante conocer la percepcién de las
ENCUESTA DE CLIMA Y CULTURA i R
personas servidoras publicas sobre los aspectos

R 2025
g& Vb ORGANIZACIONAL que afectan positiva y negativamente la
productividad, el desempefio y la calidad de los
servicios.
o GRUPO 5
Mélex”iocoe Buen Gobierno del 29 de septiembre al iTransformemos juntos nuestro espacio laboral!
e 10 de octubre de 2025

Tu participacién es anénima y confidencial

Estas invitado a part

Enciacta da Clima v Culén -

https://ecco.rhnet.gob.mx/
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E Indicador de cumplimiento general del  Colaborar con el OIC en la atencién de Antes del 28/02/2025, el CE entrega al
M eJ O r a S d e Comité de Etica obligaciones establecidas en el OIC un reporte estadistico de todas las
Protocolo para la prevencion, atencion denuncias HAS que recibié en 2024.
y sancién del acoso sexual y

p rocesos hostigamiento sexual.

Integrar un reporte estadistico de las denuncias Mediante oficio No. CE/ASIPONAMAZ/001-2025, se

recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024. entrego al Organo Interno de Control el reporte de cero
denuncias recibidas en el CE. Durante el periodo de
2024.

5.1.1.

Marina | @ | @

Comité de Etica de la Administracién del

A ( : ! ' S E Sistema Portuario Nacional Mazatlén, S.A. de C.V.

Oficio No. CE/ASIPONAMAZ/001-2025.

Asunto: Actividad 5.1.1. Integrar un reporte estadistico de las
denuncias recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024

Mazatldn, Sinaloa a viernes 23 de enero de 2026

Cap. Isrrael Rojo Ley
Titular Organo Interno de Control
Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatldn, S. A. de C. V.

Presente.

Tengo el agrado de dirigirme a usted y a su vez, me permito hacer referencia a la actividad 5.1.1 del Tablero de Control
para la Evaluaciéon Anual de los Comités de Etica, 2025, en el cual indica entregar un reporte estadistico de las denuncias
por presuntos actos de Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual recibidas en 2024, inclusive si al analizarlas el Comité de
Etica determind que no eran de su competencia, o si no encontré elementos para emitir una recomendacién, el cual
debera entregarse mediante oficio al Organo Interno de Control en el ente publico.

Al respecto, me permito notificarle que, durante el ejercicio de 2024, el Comité de Etica de la Administracién del Sistema
Portuario Nacional Mazatldn, S.A. de C.V., no recibié reportes por denuncias en ningin tema de Hostigamiento sexual o
Acoso Sexual o discriminacién.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente.

== —
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Indicador de cumplimiento a la
actualizaciéon del cédigo de conducta.

Realizar las actividades administrativas En 2025, el CE incorpora en el
inherentes al Comité de Etica. SSECCOE un proyecto de Cdédigo de

Conducta que atiende las
especificaciones establecidas en la
guia emitida por la SABG.

Actividad Resultados

5.1.2.

Elaborar y aprobar un proyecto de cédigo de conducta,

en términos de la guia correspondiente.

Se realizo el proyecto de Reconocimiento a la
Integridad y al Servicio Publico, 2025; con objeto de
reconocer a personas servidoras publicas de la entidad
por su actuacién destacada o sobresaliente integra, o
por trayectoria consistentemente integra, que haya
sido ejemplo para visibilizar y valorar la conducta ética,
el compromiso con el interés general, y la
responsabilidad en el gjercicio del servicio publico.
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5.1.2 Elaborar y aprobar un proyecto de c6digo de conducta, en términos de la gufa correspondiente

QREspnndEv @_Respnndev atodos 9) Reenviar

Sayra Carmina Zavalza lbarra ‘sayra_zavalza@hotmail com’ 10/10/2025

Convocatoria para otorgar el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico, correspondiente al afio 2025, en ASIPONA MAZATLAN

o Mensaje reenviado el 10/10/2025 10:34 2. m.. v

Convocatoria para otorgar el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Pblico, correspondiente al afio 2025, en
ADMINISTRACION DEL SISTEMA PORTUARIO NACIONAL MAZATLAN, S.A.DECV.

Servidoras y servidores publicos de la Administracion del Sistema Portuario Nacional de Mazatlan, S.A. de C.V.

Nos referimos al “Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico 2025”, establecido dentro de la quinta estrategia del
Modelo de Dignificacion de las Personas Servidoras Publicas, del Programa Especial para la Eficiencia de la Gestion Publica, 2025-
2030. Mismo que tiene por objeto reconocer a personas servidoras publicas de la APF, en alguna de las dos categorias siguientes:

¢ Categoria (A). Por una actuacion destacada o sobresalientemente integra, o por la realizacién de una o mas acciones con esas
caracteristicas, en el afio 2025, y

+ Categoria (B). Por una trayectoria consistentemente integra, que haya sido ejemplo para visibilizar y valorar la conducta ética,
el compromiso con el interés general, y la responsabilidad en el ejercicio del servicio publico.

Es por ello, por lo que se les invita a participar en el proceso de nominacion de las personas servidoras publicas a quienes
consideren que retinen los méritos suficientes, para hacerse acreedoras de alguna de las dos categorias mencionadas,
adjuntando al presente correo la convocatoria para su correcta nominacion.

Las nominaciones se podran realizar bajo las siguientes modalidades:

o Para Categoria (A) seran recibidas por la plataforma electronica forms office, en la liga siguiente:
https://forms.gle/cZddUybM7nfxP2xa9

a Dara Catamnasia (D) rarin varihidar nar s nlatafarma alasteAnina favme affira an la lina simniankas

£ Responder G2 Responder atodos (S} Reenviar

Sayra Carmina Zavalza Ibarra ASIPONA Mazatian (Empleados); Karla Reza Meneses; Jennifer Karina Tirado Millan; Isrrael Rojo Ley ~

SC

Convocatoria para otorgar el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico, correspondiente al afio 2025, en ASIPONA MAZATLAN

FECHA LIMITE PARA RESPONDER VIERNES 17 DE OCTUBRE
REGLA DE INTEGRIDAD: ACTUACION, DESEMPENO Y COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.

e Recuerda que todo el personal de esta ASIPONA Mazatlan debera:
Actuar, desempefiar de forma honrada y en apego a la legalidad.

Nomina a la persona servidora publica que tu consideres

Sobresaliente integra: https://forms.gle/cZddUybM7nfxP2xa9

Trayectoria consistente integra: https://forms.gle/PF91Z7MTfa2SyGG77

Regla de integridad
Actuacion, Desempeiio y

Cooperacion con la integridad

Asi se vive la integridad en el servicio publico:

1 “‘:g:.: ‘
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RECONOCMIENTOS A LA INTEGRIDAD 2025 Y AL SERVICIO PUBLICO CATEGORIA B

%% Comité de Etica
wA

' Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlén, SA. de CV.

Reconocimiento
a la Integridad 2025
' y al Servicio Publico

iTus acciones importan!

{EMITETU

VOTO!

Estas son las personas finalistas de la
Categoria B
por trayectoria consistentemente integra

iVota y elige a quien mejor representa la integridad!

Irma Lorena Pinedo Villela
Franklin Alonso Benitez Casanova

En todo el Gobierno Federal se han seleccionado personas
servidoras publicas candidatas a ser reconocidas por una
trayectoria integra.

Te invitamos a votar por quien ti reconozcas por su integridad, y
quien puede tenerse como una persona digna de emularse en la
APF.

Tu opinién cuenta, vota aqui:

https://reconocimiento-trayectoria-apf.buengobierno.gob.mx/

) comite@buengobierno.gob.mx
&Y  55-2000-3000 ext. 0000

Meéxico | Buen Gobierno

Irma Lorena Pinedo Villela
Franklin Alonso Benitez Casanova
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Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A:

VERONICA SALDIVAR NIETO

Por haber sido distinguido (a) por las personas servidoras publicas de este ente publico
por su destacada actuacion integra, durante el afo 2025.

Contralmirante Mariel Aquileo Ancona Infanzén
Director General
Administracién del Sistema Portuario Nacional Mazatlan, S.A. de C.V.

Ciudad de México, a 05 de diciembre de 2025

1%% Comité de Etica
A

N

=N

/\\

A

\S—AN(]

Al

A

WS—AN(]

/\\

A

A\W—AN(]

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

, \
Marina | @
Secretaria de Marina

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

A:

SAYRA CARMINA ZAVALZA IBARRA

Por haber sido distinguido (a) por las personas servidoras publicas de este ente publico
por su destacada actuacion integra, durante el afio 2025.

Contralmirante Mariel Aquileo Ancona Infanzén
Director General
Administracion del Sistema Portuario Nacional Mazatlén, S.A. de C.V.

Ciudad de México, a 05 de diciembre de 2025
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6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Durante el ejercicio de 2025 no se obtuvieron
denuncias, por lo que se podra omitir este
apartado.
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7. Resultados del sondeo de

Buen Gobierno Be

Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025
Ente publico: Administracidn del Sistema Portuario Macional Mazatldn, S.A. de CV.

Sigla: ASPN MAZATLAN Cuestionarios procesados: 59

Indicador de Pe cidn sobre el cumplimiento del Administracidn _
rc::ncipio a Valor g Publica Federal L D

Fespeto a los Derechos Humanos 8.05 8.54 9.25

Fraccidn I 8.17 8.46 968

Fraccidn I 7.99 8.38 5.42

Fraccidn M1 816 8.52 .49

Fraccidn IV 7.95 8.39 9.05

Fraccidn V 7.73 8.37 881

S Fraccidn V1 77 8.19 858

Principio [ iid=d 787 8.6 9.42

Honradez 7.80 8.39 9.15

Leakad 7.5 8.40 9.02

Imparcialidad 168 8.27 .88

Eficiencia 7.1 8.38 $.32

Eficacia 8.03 8.51 946

Transparencia 8.15 8.55 965

Respeto 8.12 8.60 522

Valor Liderazgo 7.62 8.32 8.92

Cooperacién 7.88 8.40 .08

Entorno Cultural y Ecoldgico 8.03 8.61 .29

Prf:medlu de todos los 788 8.43 921
principios y valares,

Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Publico:
Conozco el Codigo de Conducta de mi 8.01 8.35 9.36

Institucién”

Atentamente.

Unidad de Politicas para el Servicio Pidblico

**Para cualquier observacidn, duda o comentanio respecto de la presente cédula, por (avor dirfjase a La peroons integrante dela UPSP
a quien se ha asignado para dar atenddn y asesoria a su CF, o a la cuenta: gomil L | S 3 gob
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8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Durante el ejercicio de 2025 no se recibieron peticiones
ciudadanas, por lo cual, se realizaron difusiones mediante
correo institucional de la existencia de las atribuciones que

tiene el CE de la Entidad.

2 Responder [£2 Responder atodos [} Reenviar
e Sayra Carmina Zavalza lbarra ASIPONA s); Karla Reza : Isrrael Rojo Ley - 2:08 p. m.
iEl Comité de Etica tiene la atribucién de otorgar asesorias en las materias de Etica Publica y Prevencién de actuacion bajo Conflictos de Interés! -

~——

) ®.
Sabias que.... (
V4

iEl Comité de Etica tiene la atribucién de otorgar asesorias en las materias de Etica Publicay
Prevencion de actuacion bajo Conflictos de Interés!

cCuando acudir a nosotros?

« Sitienes dudas sobre la aceptacién de regalos.
« Siun interés personal podria influir en tus decisiones laborales.
« Sirequieres orientacién sobre cémo actuar correctamente ante un dilema ético.

Tu Confidencialidad esta Garantizada
iAcércate al Comité de Etica!

(669) 982 - 3611.
@ _ =

Pencidamta Famaitld da Edica. Cws "7IEQL

Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange im]

Eg
@ 30°C Mayorm. soleado  ~ T )
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9. Buenas practicas que los comités de ética llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de
los entes publicos.

Durante el ejercicio de 2025 no se realizo esta actividad,
pero en afos anteriores si, por lo que este apartado no
aplica.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al cédigo de ética o cédigo de conducta.

Durante el ejercicio de 2025, se realizo la actividad del
Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico, 2025; con
objeto de reconocer a personas servidoras publicas de la entidad
por su actuacion destacada o sobresaliente.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Aprobacién del Informe Anual de Actividades,

4° Sesion Ordinaria 2025.

Nombre

Puesto

C.P.Irma Lorena Pinedo Villela

Presidenta del Comité de Etica

Lic. Miguel Eduardo Ramirez Lizarraga

Miembro Titular nivel Gerencia

Arq. Franklin Alonso Benitez Casanova

Miembro Titular nivel Subgerencia

Lic. Carlos Pavel Pérez Laguna

Miembro Titular nivel Jefatura

C.P. Cruz del Carmen Gonzalez Verdugo

Miembro Titular nivel 10

Ing. Maria Fernanda del Valle Santos

Miembro Titular nivel 8

Lic. Maria Del Rosario Torres Camacho de

Miembro Titular nivel 6

Lic. Isrrael Rojo Ley

Titular del Organo Interno de Control

Lic. Sayra Carmina Zavalza Ibarra

Secretaria Ejecutiva

Lic. Ana Gabriela Hernandez Rodriguez

Secretaria Técnica

Lic. Luz Guadalupe Rodriguez Alvarez

Persona consejera

Lic. Hugo Enrique Osuna Crespo

Asesor de Recursos Humanos

Lic. César Alberto Dominguez Trasvifia

Asesor Juridico




