


Orientar a los Comités de Ética (CE) de la Administración Pública Federal sobre las características y especificaciones para la
elaboración del Informe Anual de Actividades 2025 (IAA 2025), que deberán aprobar en la última sesión ordinaria del
presente año, el cual una vez que esté debidamente suscrito por las personas que integran el colegiado, deberá registrarse
e incorporarse en el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética
(SSECCOE), durante el primer bimestre de 2026.

El Informe Anual de Actividades (IAA) es el documento elaborado por el Comité de Ética de cada ente público, con el fin de
reportar las principales acciones realizadas, durante el año, con objeto de promover la ética e integridad pública en la
institución.

La incorporación de este documento en el SSECCOE será sujeta de seguimiento estadístico, en términos del Tablero de
Control 2026.

• Cada CE deberá
elaborar el IAA en
términos del numeral
42 de los
Lineamientos
Generales
vigentes.[DOF:
28/12/2020].

• Cada CE deberá
elaborar el IAA en
términos del numeral
42 de los
Lineamientos
Generales
vigentes.[DOF:
28/12/2020].

•En el apartado de 
Informe Anual el CE 
deberá registrar los 
resultados de
Cada actividad, e 
incorporar una o más 
evidencias de
su realización.

• El IAA deberá
presentarse a la
persona Titular de
la institución,
conforme los
Lineamientos
vigentes.

Seguimiento Aprobación Presentación Registro



Capacitación, 
sensibilización 
y asesoría

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta 
establecida para cada objetivo.

•Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y 
prevención de conflictos de interés.

Indicador

•Las personas del Comité de Ética están capacitadas o sensibilizadas en 
materia de ética pública y prevención de conflictos de intereses.

Objetivo

•En 2025, 80% o más de las personas integrantes del Comité de Ética 
acreditan una o más capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética 
pública, prevención de conflictos de intereses o materias afines.

Meta



Actividad

1. 1. 1. Promover y gestionar que las personas integrantes del CE acrediten los cursos de capacitación en temas de ética e integridad 
públicas o materias afines.

Durante el ejercicio de 2025, se estuvo capacitando al personal de nuevo ingreso,
cumpliendo con el 100% de en acreditación de
cursos en materia de ética e integridad pública para un buen gobierno, Y un 96.5% de
cumplimiento en cursos de Introducción en la Administración Pública Federal,
realizados en la plataforma del Sistema de Capacitación Virtual para las personas
Servidoras Públicas (SICAVISP).

Resultados



Capacitación, 
sensibilización 
y asesoría

• Numero de personas servidoras publicas capacitadas en las materias de 
ética e integridad publicas, y prevención de la actuación bajo conflicto de 
intereses.

Indicador

• El personal de la institución está capacitado o sensibilizado en materia 
de ética pública y prevención de conflictos de intereses.

Objetivo

• En 2025, el CE realiza dos o más acciones para impulsar que personas 
servidoras públicas del ente público se capaciten o sensibilicen en 
materia de ética pública, prevención de conflictos de intereses y materias 
afines.

Meta

2. Número de personas servidoras públicas capacitas en las materias de ética e 
integridad públicas, y prevención de la actuación bajo conflicto de intereses.



Actividad

1. 1. 2.Promover y gestionar que las personas servidoras públicas del ente público acrediten los cursos de capacitación sobre temas de ética 
e integridad públicas o materias afines, provistos por el SICAVISP u otras plataformas.

Durante el ejercicio de 2025, se estuvo capacitando al personal de nuevo ingreso, 
cumpliendo con el 98% de en 
acreditación de cursos en materia de ética e integridad pública para un buen gobierno, 
Y un 87.93% de cumplimiento en cursos de Introducción en la Administración Pública 
Federal, realizados en la plataforma del Sistema de Capacitación Virtual para las 
personas Servidoras Públicas (SICAVISP).

Resultados
Resultados

I 6 6

II 24 6 1 31

III 7 15 22

IV 10 1 11



Capacitación, 
sensibilización 
y asesoría

•Indicador de eficacia en la atención a solicitudes de asesoría y consulta 
en materia de ética pública y conflicto de intereses.

Indicador

•Las personas servidoras públicas del organismo reciben asesoría y 
consulta en materia de ética pública, o prevención de conflictos de 
interés.

Objetivo

•En 2025, al menos 85% de las solicitudes de asesoría y consulta en 
materia de ética pública y conflictos de intereses que se presentan al 
Comité de Ética son atendidas en un plazo menor o igual a 15 días 
hábiles.

Meta



Actividad

1. 2. 1. Otorgar asesoría y orientación en las materias de ética pública y prevención de la actuación bajo conflicto de interés.

Durante el ejercicio 2025 no se presentaron solicitudes de asesoría o consulta de 
personas servidoras públicas en materia de ética o integridad pública, por lo que, se 
realizó una actividad de remplazo la cual consiste en difundir los datos de contacto del 
Comité de Ética, donde señala las atribuciones de otorgar asesorías en materia de ética 
pública y prevención de conflicto de intereses.

Resultados



• Indicador de eficacia en la implementación de acciones 
de difusión.

Indicador

• Las personas servidoras públicas del organismo conocen 
y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del 
ente público.

Objetivo

• En 2025, El CE difundió en una o más ocasiones el 
posicionamiento de no tolerancia a los actos de 
corrupción, así como los protocolos que rigen la 
actuación del Comité de Ética.

Meta

Difusión



Actividad

2. 1. 1. Difundir los protocolos de actuación en materia de integridad pública, así como el posicionamiento de no tolerancia a los actos de 
corrupción.

Durante el primer y tercer trimestre del 2025 se difundió mediante correo institucional, 
el de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso 
sexual, así como el para prevención, atención y sanción del hostigamiento 
sexual y acoso sexual; y el de no tolerancia a actos de corrupción.

Resultados

Pronunciamiento Posicionamiento Protocolo



• Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión.

Indicador

• Las personas servidoras públicas del organismo reciben contenidos 
en materia de Ética Pública y Conflicto de Intereses.

Objetivo

• En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual 
de Difusión en Ética e Integridad Públicas (PADEIP), son atendidas 
por el Comité de Ética conforme a los plazos establecidos.

Meta

Difusión



Actividad

2. 1. 2. Difundir contenidos para promover la ética e integridad públicas, y la prevención de la actuación bajo conflicto de interés.

Durante los meses de marzo a diciembre del periodo 2025, mediante correo institucional 
se difundieron infografías de acuerdo al plan anual de difusión en ética e integridad 
pública, conforme a los temas establecidos para cada mes, dichas evidencias de 
difusión se encuentran registras en el SSECCOE.

Resultados

Temas difundidos
• Conductas de acoso sexual y hostigamiento sexual
• Acoso y hostigamiento sexual: identifícalos y denúncialos
• ¿Qué es discriminación? 
• Formas de discriminación. 
• Lenguaje incluyente y no sexista
• ¡Cambiemos la manera de expresarnos!
• Servicio público igualitario 
• Tipos de igualdad, sustantiva y formal
• ¿Cuál es la diferencia entre el conflicto de interés y la actuación bajo el 

conflicto de interés?
• Conoce los tipos de conflicto de interés 
• ¿Cómo actuar ante un conflicto de interés?
• Declaración de Situación Patrimonial 
• “Mitos y realidades del trabajo en equipo”
• “Buenas prácticas para fomentar la cooperación”
• “¿Qué es la perspectiva de género?”
• “Relación entre igualdad y perspectiva de género” 
• “Liderar con el ejemplo” 
• “Los actos diarios son la base de un gran liderazgo” 

• “¿Aplicas el Principio de Legalidad en tu día a día?”
• Cumplir con las normas también es parte de servir con integridad 
• “Actúa con transparencia” 
• ¿Sabes qué son los datos abiertos?” 
• “¿Sabes cómo fortalecer la transparencia en tu trabajo? 
• Regla de integridad de recursos humanos 
• “Actuar con integridad e interés público” 
• “Así se vive la integridad” 
• “Principio de Lealtad”
• “Principio de Eficacia”
• “Cuidado del entorno cultural y ecológico”
• RI. de trámites y servicios”
• “Compromiso del servicio público relativo a preservar la imagen institucional” 
• “Principio de respeto a los derechos humanos
• "9 de diciembre Día internacional contra la corrupción“
• “Principio de Legalidad” 



Infografías 



• Indicador general de eficacia en la atención de denuncias.

Indicador

• El Comité de Ética atiende las denuncias dentro de los plazos 
establecidos en los Lineamientos Generales.

Objetivo

• Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el 
Comité de Ética se atendieron dentro de los plazos establecidos.

Meta

Atención a 
denuncias

3. Número denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones.
4. Número de denuncias que fueron concluidas por mediación entre las partes.
5. Número de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.



Actividad

3. 1. 1. Registrar y atender las denuncias recibidas, en términos de los Lineamientos Generales

Durante el ejercicio de 2025, no se presentaron denuncias ante el comité de ética, por lo 
que, se realizo la actividad de remplazo, donde se difundió mediante correo electrónico 
a todas las personas servidoras publicas el Manual de Atención de Denuncias y 
Protocolo de actuación (HAS y no discriminación).

Resultados



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

Realizar las actividades administrativas 
inherentes al Comité de Ética.

A más tardar el 14/02/2025, el CE ha 
incorporado en el SSECCOE 80% o más 
de la información del Informe Anual de 
Actividades 2024.

Clave Actividad Resultados

4. 1. 1.

Concluir el registro de resultados y la incorporación de 
evidencias del Informe Anual de Actividades del CE 
2024.

Se registraron todas las evidencias de cada actividad 
establecidas en el Programa Anual de Trabajo durante 
el periodo de 2024, cumpliendo con el registro en el 
apartado de IAA 2024 del SSECCOE.

Gestión del 
Comité de 
Ética



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

Realizar las actividades administrativas 
inherentes al Comité de Ética.

A más tardar el 14 de febrero de 2025, el 
CE ha registrado el resultado e 
incorporado en el SSECCOE las 
evidencias de 80% o más de las 
actividades señaladas en su Informe 
Anual de Actividades 2024.

Clave Actividad Resultados

4. 1. 2.
Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de 
Actividades del CE 2024.

Se cumplido con la incorporación del Informe Anual de 
Actividades del CE 2024 en el apartado de documentos 
2025.

Gestión del 
Comité de 
Ética



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

Realizar las actividades administrativas 
inherentes al Comité de Ética.

A más tardar el 28 de febrero de 2025, 
el CE ha incorporado en el SSECCOE 
una evidencia de la publicación de su 
IAA 2024.

Clave Actividad Resultados

4. 1. 3.
Incorporar evidencia de la publicación del Informe 
Anual de Actividades del CE 2024.

El día 19 de febrero de 2025, el IAA 2024 fue publicado 
en la pagina oficial de la Entidad. 

Gestión del 
Comité de 
Ética



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

Proporcionar la información necesaria 
para la evaluación y coordinación del 
Comité.

A más tardar el 28 de marzo de 2025, el 
CE ha validado y enviado, por medio 
del SSECCOE, al menos 90% de las 
actividades que acordó realizar en el 
presente año.

Clave Actividad Resultados

4. 2. 1.

Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo 
de los CE 2025.

El día 21 de marzo se aprobó el Programa Anual de 
Trabajo 2025 en la primera sesión ordinaria 2025, 
registrando sus actividades en el SSECCOE el 28 de 
marzo de 2025.

Gestión del 
Comité de 
Ética



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

Proporcionar la información necesaria 
para la evaluación y coordinación del 
Comité.

En 2025, 80% o más de los 
cuestionarios electrónicos emitidos por 
la SABG son respondidos, en tiempo y 
forma, por el Comité de Ética.

Clave Actividad Resultados

4. 3. 1.
Responder los cuestionarios electrónicos del CE que 
sean solicitados por la SABG.

Se registraron en tiempo y forma los cuestionarios 
establecidos en el SSECCOE.

Gestión del 
Comité de 
Ética



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

El CE dispone de información 
actualizada de sus personas 
integrantes.

En 2025, el CE actualiza o valida la 
información del directorio de 
integrantes en tres o más ocasiones, y 
los datos de identificación del CE en al 
menos una ocasión.

Clave Actividad Resultados

4. 3. 2.
Actualizar la información del Comité de Ética en el 
SSECCOE.

Se realizaron 3 actualizaciones del directorio durante el 
ejercicio 2025, en los meses de febrero, julio y octubre.

Gestión del 
Comité de 
Ética



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

El CE registra información y evidencias 
de sus sesiones realizadas en 2025.

En 2025, el CE registra e incorpora en el 
SSECCOE la información y el acta de 
cuatro o más sesiones realizadas ese 
año.

Clave Actividad Resultados

4. 3. 3.
Registrar las sesiones realizadas por el Comité de Ética 
en 2025.

Se cumplieron las 4 sesiones ordinarias establecidas 
durante el ejercicio 2025.

Gestión del 
Comité de 
Ética



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

Impulsar la atención de las personas 
servidoras públicas del organismo a la 
Encuesta de Clima y Cultura 
Organizacional 2025.

En 2025, el CE invita en dos o más 
ocasiones a contestar la ECCO 2025, 
antes de que concluya su aplicación en 
el ente público.

Clave Actividad Resultados

4. 3. 4.

Invitar a responder los instrumentos diseñados por la 
SABG para conocer el clima y cultura organizacionales 
2025.

Se cumplió con la difusión de las dos invitaciones para 
responder la encuesta, así mismo se estuvieron 
mandando infografías con información de dicha 
encuesta.

Gestión del 
Comité de 
Ética



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento general del 
Comité de Ética

Colaborar con el OIC en la atención de 
obligaciones establecidas en el 
Protocolo para la prevención, atención 
y sanción del acoso sexual y 
hostigamiento sexual.

Antes del 28/02/2025, el CE entrega al 
OIC un reporte estadístico de todas las 
denuncias HAS que recibió en 2024.

Clave Actividad Resultados

5. 1. 1.

Integrar un reporte estadístico de las denuncias 
recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, 2024.

Mediante oficio No. CE/ASIPONAMAZ/001-2025, se 
entrego al Órgano Interno de Control el reporte de cero 
denuncias recibidas en el CE. Durante el periodo de 
2024.

Mejoras de 
procesos



Indicador Objetivo Meta

Indicador de cumplimiento a la 
actualización del código de conducta.

Realizar las actividades administrativas 
inherentes al Comité de Ética.

En 2025, el CE incorpora en el 
SSECCOE un proyecto de Código de 
Conducta que atiende las 
especificaciones establecidas en la 
guía emitida por la SABG.

Clave Actividad Resultados

5. 1. 2.

Elaborar y aprobar un proyecto de código de conducta, 
en términos de la guía correspondiente.

Se realizo el proyecto de Reconocimiento a la 
Integridad y al Servicio Público, 2025; con objeto de 
reconocer a personas servidoras públicas de la entidad 
por su actuación destacada o sobresaliente integra, o 
por trayectoria consistentemente integra, que haya 
sido ejemplo para visibilizar y valorar la conducta ética, 
el compromiso con el interés general, y la 
responsabilidad en el ejercicio del servicio publico.

Mejoras de 
procesos



Actividad

.



RECONOCMIENTOS A LA INTEGRIDAD 2025 Y AL SERVICIO PÚBLICO CATEGORIA B 



RECONOCMIENTOS A LA INTEGRIDAD 2025 Y AL SERVICIO PÚBLICO CATEGORIA A 



6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Durante el ejercicio de 2025 no se obtuvieron 
denuncias, por lo que se podrá omitir este 
apartado.



7. Resultados del sondeo de percepción (reactivos incluidos en la ECCO 2025).



8. Número de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas.

Durante el ejercicio de 2025 no se recibieron peticiones 
ciudadanas, por lo cual, se realizaron difusiones mediante 
correo institucional de la existencia de las atribuciones que 
tiene el CE de la Entidad.



9. Buenas prácticas que los comités de ética llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de 
los entes públicos.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en las unidades 
administrativas en las que se detecten conductas contrarias al código de ética o código de conducta.

Durante el ejercicio de 2025 no se realizo esta actividad, 
pero en años anteriores si, por lo que este apartado no 
aplica.

Durante el ejercicio de 2025, se realizo la actividad del 
Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Público, 2025; con 
objeto de reconocer a personas servidoras públicas de la entidad 
por su actuación destacada o sobresaliente.



INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA

Aprobación del Informe Anual de Actividades, 
4° Sesión Ordinaria 2025.

Nombre Puesto Firma

C.P. Irma Lorena Pinedo Villela Presidenta del Comité de Ética

Lic. Miguel Eduardo Ramírez Lizárraga Miembro Titular nivel Gerencia

Arq. Franklin Alonso Benítez Casanova Miembro Titular nivel Subgerencia

Lic. Carlos Pavel Pérez Laguna Miembro Titular nivel Jefatura

C.P. Cruz del Carmen González Verdugo Miembro Titular nivel 10

Ing. María Fernanda del Valle Santos Miembro Titular nivel 8

Lic. María Del Rosario Torres Camacho de Miembro Titular nivel 6

Lic. Isrrael Rojo Ley Titular del Órgano Interno de Control

Lic. Sayra Carmina Zavalza Ibarra Secretaria Ejecutiva

Lic. Ana Gabriela Hernández Rodríguez Secretaria Técnica

Lic. Luz Guadalupe Rodríguez Álvarez Persona consejera

Lic. Hugo Enrique Osuna Crespo Asesor de Recursos Humanos

Lic. César Alberto Domínguez Trasviña Asesor Jurídico


