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C.P. FERNANDO RAMIREZ ELIZALDE
DIRECTOR GENERAL
Presente

Hago referencia al lineamiento inciso o), tercer parrafo del punto 6 del articulo sexto del ACUERDO que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de agosto de 2015, mediante el cual se
establece la obligacion de presentar un informe Anual por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, de esta Administracion Portuaria Integral de Mazatlan, S.A de C.V., motivo por el cual se realizé una sesién con miembros

del comité para emitir el presente informe el dia 15 de enero de 2018

.- DIRECTORIO DE PERSONAL QUE INTEGRO EL COMITE EN 2017
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Cargo en el Comité

Nombre Completo

Cargo dentro de la Entidad

Nivel Jerarquico

Presidente propietario Jorge Cruz Alvarez Gerente de Administracion y Finanzas (Oficial N31
Mayor)
Secretario Ejecutivo Javier Alejandro Munoz | Jefe del Departamento de Recursos Humanos 023
Cerda
Representante Propietario | Pedro  Lino  Munoz | Gerente de Operaciones e Ingenieria N31
Nivel Gerencia Ciurana
Representante Propietario | Jose Luis Silva Sanchez | Subgerente de Proteccién Portuaria N22
Nivel Subgerencia
Representante Propietario | Maria  del  Rosario | Jefa del Departamento de Adquisiciones 023
Nivel Jefatura Tisnado Zatarain
Representante Propietario | Gladys Lizet Guerra | Coordinadora Administrativa 10
Nivel 10 Callejas
Representante Propietario | Cinthya Karina Romdn | Auxiliar de Control y Almacenaje 8
Nivel 8 Alvarez
Jose Alonso Moreno | Supervisor Portuario 6

Representante Propietario
Nivel 6

Figueroa

Il.- INFORMACION DE DENUNCIAS

No se recibieron denuncias durante el ejercicio 2017.
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ll.- CAPTURA EN EL SSECCOE

El sistema informatico denominado “Seguimiento, Evaluaciéon y coordinacién de las actividades de los Comités de m:nm y de
Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE)”, se encuentra actualizado con la informacion con que se cuenta a la fecha.

IV.- PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2017

Por otra parte en sesion del dia 22 de junio de 2017 se autorizo el Programa Anual de Actividades 2017, el cual inclufa la revision
y autorizacion del Codigo de Conducta, la campana de difusién del mismo, la aplicacién de una evaluacién como instrumento de
medicion del conocimiento del Cédigo de Conducta entre el personal de la entidad en Septiembre, y la posterior evaluacion de
resultados misma que se publicaria en la pagina web de la entidad, con los resultados graficados.

Asi mismo se adjunta al presente cuestionario de Auto-Evaluacién del desempefio CEPCI.
Estando a la orden para cualquier aclaracion o informacién adicional, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

\,\x‘ \ w

QQCC‘\ ,\ x
Gerente de Administracion y Finanzas Arg. Pedro .::o Mufioz Citrana
Presidente (Eg. Oficial Mayor Vacante) Representante Nivel Gerencia
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Lic. Javier Alejandro Mufioz Cerda " tic-jose Luis Silva Sdnchez
Titular del Departamento de Recursos Subgerente de Proteccién Portuaria
Humanos Representante del nivel Subgerencia

Secrel

Lic. Maria del Rosari Tisnado Zatarain Lic. Gladys Lizet Guerra Callejas
,.,‘..._r._.nc_m\ﬁ.am_ Departamento de Representante Nivel 10

-

" Adquisiciones
Representante Nivel Jefatura

e

Lic. Cinthya Karina Roman Alvarez Jose Alonso Moreno Figueroa
Representante Nivel 8 Representante Nivel 6

/

c. ¢. p. Maestro Benjamin Guillermo Hill Mayoral.- Director de la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés - Para conocimiento

¢. <. p. Lic. Danila Peralta Perkins.- Dir. Gral. Adjunta de Planeaciény " Disefio, Implementacién, y Eval. de Politicas de Etica Integridad Plblica y Prevencién de conflictos
De Interés

c.c. p. CP. Agustin Ortega Valdés.- Subgerente de Administracion de Recursos.- Para conocimiento y efectos.
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Reporte de actividades realizadas por el Comi
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Administracion Portuaria Integral de Mazatlén, S.A. |

de C.V.

té de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2017

Segln area tematica (En cada columna use las filas necesarias)

N° de
actividad

1. Capacitacién/
Sensibilizacién

T

2. Difusion

|

| 3.Mejora de Procesos | 4. Atencién a Denuncias

Descripcion de actividades desarrolladas y resultados obtenidos entre el 02 de enero y el 30 de diciembre de 2017

—

5. Actividades del
Comité

A partir del dia 02 de enero de 2017
que fue la fecha en que fue dado
de aita personal de nuevo
ingreso, hasta el final del 2017 se
realizaron reuniones con los
servidores publicos de nuevo
ingreso , en la cual se les dieron a
conocer el significado de los
principios de legalidad y
honradez, y se les sensibiliz6 la
importancia de que actiien conforme
a los principios y valores del Cédigo
de Etica del Gobierno Federal.
Como evidencia de este ejercicio se
cuenta con acuses de recibo de la
Induccién y entrega de un ejemplar
del Cédigo de Conducta y Etica en
que se hizo énfasis en los principios
de legalidad, honradez,
imparcialidad, eficiencia y lealtad. .
AUTOEVALUACION = 100




Administracién Portuaria Integral de Mazatlan, S.A.
de C.V.

Reporte de actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2017

F o

ematica (En cada columna use las filas necesarias)

N° de
actividad

1. Capacitacién/
Sensibilizacion

|

I
|

2. Difusién

3. Mejora de Procesos | 4. Atencién a Denuncias |

5. Actividades del
Comité

Entre el 30 de junio y el 11 de
diciembre de 2017 el CEPCI
difundié —a fravés de mensajes
de correo electrénico institucional
dirigidos a todos los y Ias servidoras
plblicas del organismo—, 6
infografias sobre los principios de
legalidad, honradez,
imparcialidad, eficiencia y lealtad
asi como campaiias para
fomentar la denuncia contra el
Acoso Sexual, juegos de
conocimiento del Cédigo de
Conducta. Como evidencia de su
difusién se cuenta con "capturas de
pantalla” del envio de los mensajes
sefialados, en las que se aprecia el
listado de destinatarios.
AUTOEVALUACION = 100
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Administracion Portuaria Integral de Mazatlan, S.A.
de C.V.

Descripcion de actividades ammﬂ:.ogm < resultados obtenidos entre el 02 de enero y el 30 de diciembre de 2017

ematica (En cada columna use las filas necesarias)

N° de
actividad

1. Capacitacién/
Sensibilizacion

2. Difusidén

4
3. Mejora de Procesos

‘4. Atencion a Denuncias

5. Actividades del
Comité

En un futuro cercano se prevé que
se implementen mecanismos para
conocer la percepcion para
diversas mejoras a procesos
institucionales en fos que se
interactiia con Ia ciudadanfa, toda
vez que el reforzamiento en el
conocimiento del principio de
legalidad ha incidido positivamente
a fundamentar de una mejor forma
—conforme al marco legal que rige
nuestra actuacion en nuestra
institucion—, cada una de nuestras
respuestas a las peficiones que nos
son hechas.

AUTOEVALUACION = 90

A pesar de que no se recibieron
denuncias en 2017, por presuntas
vulneraciones 2 los principios,

valores o reglas de integridad que
deben regir la actuacion de quienes
integramos Ia Entidad, los
integrantes del CEPCI estan en todo
momento atentos a ia atencion de
estas. AUTOEVALUACION =100
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Descripcion de actividades go.unnu < resultados obtenidos entre el 02 de enero y el 30 am diciembre de 2017

atica (En cada columna use _mm filas necesarias)

N° de
actividad

1. Capacitacion/
Sensibilizacion

|

2. Difusién ' 3. Mejora de Procesos

|

‘4. Atencion a Denuncias |

5. Actividades del
Comité

LIS anv S WEr i LSISUIU Ulid
sesiones ordinaria, en la misma se
reaiiz0 la invitacion a los integrantes
CEPCI.

Como evidencia de elio se cuenta
con la digitalizacion de la Actade
sesion correspondienmte, en las que
constan las firmas de las y los
asistentes. Cabe destacar quefue
dificil sesionar debido a las cargas
de trabajo y el poco personal con
que cuenta la Entidad, no obstante
se intenté cumplir al méximo con el
programa de trabajo.

ALITOEVIAL :b\vu\uv— =70

En los meses de octubre y
noviembre el CEPCI envid tres
mensajes de correo electronico
mediante los cuéles se invitd a
quienes colaboramos en el
organismo a contestar el
cuestionario de percepcion sobre &l
cumplimiento del Codigo de Etica
desarrollado por la UEIPPCI,

Como evidencia se cuenta con
"capturas de pantalla® del envio de
los dos mensajes sefialados, en las
que se aprecia el listado de
destinatarios.

AUTOEVALUACION = 100
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Reporte de actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, 2017

- Administracion Portuaria Integral de Mazatlan, S.A. |
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Descripcion de actividades desarrolladas y resultados obtenidos entre el 02 de enero y el 30 de diciembre de 2017

Segin area tematica (En cada columna use las filas necesarias)

N° de

5 nmmm.n :..m n_.m:._\ | 2. Difusion | 3. Mejora de Procesos _A Atencién a Denuncias |
Sensibilizacion |

5. Actividades del
Comité

actividad

En noviembre de 2017 el CEPCI
solicitd la aplicacion de una
encuesta de medicién del
conocimignto del Codigo de
Conducta con personal de la

archivo que se encuentra en la
pagina Web de la Entidad.
AUTOEVALUACION = 100

Entidad, mismo que fue resumido en
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